MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

LICEUL TEHNOLOGIC VINGA
Localitatea VINGA; str. 1 August; Nr.1; Judetul Arad; Telefon:/fax 0257460005
se-mail: scoalavinga@gmail.com

NR........... Jevoeeeeeereeeimseeresseersenes
ANUNT

LICEUL TEHNOLOGIC VINGA organizeaza concurs conform H.G. nr. 1336/28.10.2022,
pentru ocuparea postului de ADMINISTRATOR PATRIMONIU GR.I S, 0,5 norma, perioada
nedeterminata.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului:. ADMINISTRATOR PATRIMONIU GR.I S, post vacant, pe perioada
nedeterminata

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Durata timpului de lucru: 4 ore pe zi / 20 ore pe saptamana

I. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca / raport REVISAL, adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitdtii de invatdmant localitatea Vinga, sediul Liceului
Tehnologic Vinga , str. 1 August, nr.1 , compartimentul secretariat, tel. 0257/ 460005, persoana de
contact Tiplea Ana.

Perioada de depunere a dosarelor: 07.07.2025 — 01.08.2025, intre orele 10,00- 14.00, la sediul
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institutiei.

II. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

ITI. Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de administrator
patrimoniu:
1. Studii superioare finalizate cu diploma de licentd, indeplinirea conditiilor prevazute de

legislatia in vigoare pentru functia de administrator,economist; ( exempul: Administratie
publica, Stiinte economice)

Vechimea de minim 5 ani in specialitatea studiilor;

Abilitati de operare pe calculator ;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: munca in echipa

Abilitiati de relationare —comunicare cu intreg personalul si elevii unitatii de invatiméant;
Disponibilitate pentru program flexibil;

Competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;

Capacitate de gestiuonare a timpului si prioritatilor;

. Capacitatea de adaptare la modificarile legislative ;

10 Permis de conducere categoria B;

o R R

IV. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pand la care se pot depune
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dosarele de concurs:
-Publicarea anuntului :
1.Perioada de depunere a dosarelor: (20 zile lucratoare de la afisare): 07.07.2025 — 01.08.2025,
intre orele: 10.00 - 14.00, la secretariatul institutiei;
2.Selectia dosarelor: 04.08.2025.2025, ora 09.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor. 04.08.2025, ora 12,00, la sediul institutiei;
- depunerea contestatiilor privind evaluarea dosarelor . 04.08.2025, intre orele 12,00-14,00
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia dosarelor: 05.08.2025, ora 09,00

3. Proba scrisi in data de 06.08.2025, ora 09.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 06.08.2025, ora 11.00, la sediul institutiei;
depunerea contestatiilor in urma afisarii rezultatelor probei scrise 06.08.2023, intre orele
11-13,00
afisarea rezultatelor in urma contestatiilor de la proba scrisa: 06.08.2025, ora 14, la sediul
institutiei
. Proba practica in data de 07.08.2025, ora 09.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba practica: 07.08.2025, ora 11.00, la sediul institutiei;
depunerea contestatiilor in urma afisarii rezultatelor probei practice 07.08.2025, intre orele 11-
12,00 la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor in urma contestatiilor de la proba practica 07.08.2025, ora 13, la sediul
institutiei
5. Proba interviu in data de 07.08.2025, ora .13.30, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 07.08.2025, ora 15,00 la sediul institutiei;
- Depunerea contestatiilor in urma afisarii rezultatelor probei de interviu 07.08.2025, intre orele
15-15,30
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor de la proba interviu: 07.08.2025, ora 16, la sediul
institutiei

N

- afisarea rezultatelor finale: 08.08.2025, ora 12.00, la sediul institutiei.

Atributii principale ale postului de administrator patrimoniu:

a) Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului;

b) Realizarea planificarii activitatii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii

activitatii personalului din unitatea de invatdmant;

c) Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire din unitatea de invatadmant;

d) Elaborarea tematicii i a graficului de control ale activitatii personalului din subordine

e) Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru toate problemele ce

revin sectorului administrativ;

f) Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant;

g) Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii

publice n vederea aprovizionarii cu produse alimentare a cantinei de la Gradinita PP Vinga

h) Gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii de invatamant;

1) Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii

de invatdmant;

j) Recuperarea/remedierea pagubelor materiale aflate in patrimoniul unitatii de invatdmant;

k) Elaborarea impreuna cu medicul contractual si cu conducerea unitatii de Tnvatdmant a meniului
saptamanal pentru programul prelunigit de la Gradinita PP Vinga;

1) Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare;
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m) Operatiuni de incasari si plati (efectuarea de incasari si plati).

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu:

1. Legea 22/1969 actualizata in 2016 privind angajarea gestionarilor,constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatile sau institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

2. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe cu modificarile si
completarile ulterioare;;

3. Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile si completarile
ulterioare;;

4. Ordin 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 198/2023 Legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. O.U.G nr. 96/ 2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii din
invatamantul primar si gimnazial de stat si privat, precum $i pentru copiii prescolari din gradinitele de
stat si private cu program normal de 4 ore,cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare- sectiunea VI;

10.Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamnetului operatiunilor de casa ale unitatilor socialiste
cu modificarile si completarile ulterioare; ;

11.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

12.  Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar.

14. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarise ulterioare (drepturile si obligatiile
salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului);

Concursul va cuprinde urmdtoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, o proba scrisd, o proba
practica si un interviu. Se pot prezenta la urmadtoarele etape numai candidatii admisi la etapa de
evaluare a dosarelor.

Pentru toate probele de concurs punctajul maxim este 100 de puncte.

Sunt declarati admisi doar candidasii care obtin minim 50 de puncte pentru fiecare proba in
parte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post.

Contestatiile se pot face numai pentru propriile lucrdri. Punctajul obtinut dupd rezolvarea
contestatiilor raimane definitiv.

Candidatul admis/ reusit va fi incadrat pe perioada nedeterminata

DIRECTOR,
Prof. Gherghe loana Augustina
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