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I. Scopul procedurii: 

 

Scopul acestei proceduri este de a selecta obiectiv, transparent și nediscriminatoriu 

persoanele/ candidații aparținând grupului țintă înscriși la Concursul de selecție organizat de 

Liceul Tehnologic Vinga, în scopul participării la Proiectul de mobilitate 2024-1-RO01-KA122-

VET-000204523 , din cadrul Programului Uniunii Europene pentru educaţie, formare 

profesională, tineret şi sport 2020-2027 – Erasmus+. Vor fi selectaţi elevii care vor participa activ 

la programul de mobilitate pentru formare profesională în perioada: 28.04-16.05.2025 

21 elevi din anul școlar 2024-2025- filiera tehnologică, profil servicii, calificare tehnician 

în activități economice-14 elevi din clasa a-X-a si 7 elevi cl.a XI-a 

 

II. Cadrul general: 

 

                  Erasmus+ este programul Uniunii Europene care are scopul de a moderniza și 

internaționaliza educația, formarea profesională și implicarea tinerilor. Pentru oameni, el oferă 

posibilitatea de a-și dezvolta competenețele pe toate cele trei componente (cunoștințe, abilități, 

atitudini), precum și de a face schimb de experiențe cu persoane cu interese similare din alte țări. 

Pentru organizații, acesta oferă un suport financiar cu scopul de a-și dezvolta capacitatea 

managerială de a răspunde mai bine nevoilor beneficiarilor pe care îi deservesc și comunităților pe 

care le sprijină prin proiecte internaționale. 

                 Prezenta procedură stabileşte modalitatea de selecţie a participanţilor la 

Proiectul de mobilitate  Proiectul ERASMUS+ 2024-1-RO01-KA122-VET-000204523 

din cadrul Programului Uniunii Europene pentru educaţie, formare profesională, tineret şi 

sport 2020-2027 – Erasmus+. Acest proiect ce se adresează unui grup de 21 de elevi, aflaţi 

în clasele a X-a și a XI-a,an școlar 2024-2025  la Liceul Tehnologic Vinga,Arad-14 elevi 

cl.a X-a si 7 elevi cl.a XI-a, filiera tehnologică, profil servicii, calificare tehnician în 

activități economice. Are ca scop promovarea transferului de experienţă şi bune practici în 

ceea ce priveşte dezvoltarea profesională iniţială a cadrelor didactice din învăţământul 

preşcolar şi primar, de la un sistem educaţional compatibil cu standardele europene către 

sistemul educaţional din România, aflat în plin proces de modernizare şi adaptare după 

modelul U.E, prin plasament transnațional în organizațiile de primire:  Sevipoli -

Unipessoal Lda si Curvao Supermercados 

pe o perioadă de 3 săptămâni(90 de ore de practică)- 28.04-16.05.2025 

Tipul de acţiune: 

            ● Mobilitate 

                    Mobilitate - PLASAMENTE DE FORMARE 

                   Plasamentul de formare este perioada de formare profesională şi/ sau experienţa 

practică petrecută de o persoană într-o intreprindere sau organizaţie de formare dintr-o altă ţară. 

Perioada trebuie să includă cursuri de formare suplimentare în limba de lucru sau în limba ţării 

gazdă.  Scopul acestei activităţi este să sprijine beneficiarii să se adapteze la noile cerinţe ale pieţii 

muncii din Comunitatea Europeană, să dobândească abilităţi specifice şi o mai bună înţelegere a 

culturii economice şi sociale ale ţării gazdă. 

              Grupul ţintă: 



            ● Persoane aflate în formare profesională inițială: 21 elevi din clasele a X-a și a XI-a, filiera 

tehnologică, profil servicii, calificare tehnician în activități economice. 

              Durata mobilității:3 săptămâni                  

 

III. DESCRIEREA PROCEDURII  

 

Concursul de selecţie se organizează în conformitate cu prevederile: 

➢ Contractului de finanţare Nr. 2024-1-RO01-KA122-VET-000204523, încheiat între 
Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării 
Profesionale şi Liceul Tehnologic Vinga – în calitate de beneficiar şi organizație de 
trimitere.  

➢ Anexa II, cu privire la descrierea proiectului – Cererea depusă de finanţare; 

➢ Anexa III – Reguli financiare şi contractuale; 

Prin respectarea procedurii de selecţie, vor fi selectaţi: 

             14 elevi-cl.a X-a filiera tehnologică, profil servicii, calificare tehnician în activități 

economice-vor efectua mobilitatea in Barcelos,Portugalia  

              7 elevi-cl.a XI-a, filiera tehnologică, profil servicii, calificare tehnician în activități 

economice-vor efectua mobilitatea in Barcelos,Portugalia  

      În cazul fiecărei grupe de calificare se va selecta un număr de minim 2 elevi cu statut de rezervă, 
în ordinea descrescătoare a punctajului obținut, pentru fiecare calificare în parte. 

 

IV. Organizarea şi desfăşurarea procesului de selecţie a grupului ţintă  

 

VII.1. Comisia de selecţie 

Selecţia este realizată de o comisie numită prin decizia reprezentantului legal al 
instituției beneficiare. Comisia va avea următoarea componenţă: 

 

1. Prof. GHERGHE IOANA AUGUSTINA – Președintele comisiei de selecție, verifică 

corectitudinea, imparțialitatea și respectarea principiului echității și evitării conflictului 

de interese în procesul de selecție; 

Date de contact: e-mail: ghergheioanaaugustina@gmail.com , tel. 0746489261 

 

2. Prof. LAZĂR RAMONA – Responsabil de proiect și al procesului de selecție, 

Responsabil cu evaluarea portofoliilor participanților, responsabil cu evaluarea 

documentelor anexate la CV-urile participanților și a dosarului de candidatură; 

Date de contact: e-mail:ramona_toda@yahoo.com, tel.0744638502 

    

3. Prof.OPREA CLAUDIA MIRELA– Profesor evaluator al portofoliilor participanților 

și evaluator secundar în cadrul probei de evaluare a documentelor anexate la CV-urile 

participanților și a dosarului de candidatură; 

Date de contact: e-mail: e-mail:claus_acm@yahoo.com , tel. 0721023173 

 

 



4. Prof.GHERGHE IOANA AUGUSTINA- Responsabil cu testarea cunoştinţelor de 

specialitate și responsabil cu elaborarea și testarea cunoștințelor de specialitate , evaluator principal 

la proba de specialitate și evaluator secundar la proba de interviu;  

Date de contact: e-mail: ghergheioanaaugustina@gmail.com tel. 0746489261 

 

 5. Prof.COZMIUC LOREDANA  – Responsabil cu elaborarea și testarea cunoştinţelor 

de limba engleză (proba lingvistică), evaluator principal la proba lingvistică; 

Date de contact: e-mail: : e-mail:delialoredana@gmail.com , tel. 0723631993 

          

Activitatea Comisiei de evaluare și selecție a participanților, precum și întregul proces de 
selecție va fi monitorizat și supervizat de către echipa managerială a unității de învățământ: 

 

1. Prof. GHERGHE IOANA AUGUSTINA – Președintele comisiei de selecție, verifică 
corectitudinea, imparțialitatea și respectarea principiului echității și evitării conflictului de 
interese în procesul de selecție; 

 

 

 

VII.3. Criterii de selecţie ale candidaţilor: 

 Persoanele/ candidații înscriși la procesul de selecție trebuie să aparțină grupului țintă și să 
întrunească în mod cumulat următoarele criterii: 

➢ Să fie elev în clasa a X-a, XI – a, Filiera Tehnologică,domeniul de bază Economie/Comert 
respectiv, profil servicii, calificare tehnician în activități economice 

➢ Să dețină un dosar de candidatură complet; 

➢ Să respecte termenul de înscriere a candidaților; 

➢ Să realizeze o scrisoare de motivație/ de intenție de participare la mobilitate; 

➢ Să înregistreze rezultate bune la învățătură și disciplină școlară; 

➢ Media generală 7 în anul şcolar anterior; 

➢ Media 10 la purtare în anul şcolar trecut, fără abateri disciplinare; 

➢ Cunoaşterea limbii engleze la nivel european minim A2; 

➢ Acordul părinților/ susținătorilor legali de participare la mobilitate; 

➢ Avizul psihologic. 

 

VII.4. Etapele selecţiei: 

 Procesul de selecție se va desfășura cu respectarea graficului oficial aprobat odată cu 
publicarea anunțului de selecție. Anunțul procesului de selecție va avea loc în data de 08.11.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GRAFICUL DESFĂȘURĂRII PROCESULUI DE SELECȚIE A CANDIDAȚILOR 

PARTICIPANȚI LA 

 

 

Proiectul ERASMUS+2024-1-RO01-KA122-VET-000215330, cu titlul „Pași spre viitorul 

meu”, din cadrul Programului Uniunii Europene pentru educaţie, formare profesională, 

tineret şi sport 2020-2027 – Erasmus+. 

 

 

ETAPELE SELECȚIEI PERIOADA 

Completarea și depunerea dosarelor 11.XI.2024-25.XI.2024 

Evaluarea dosarelor de candidatură 26.XI.2024-27XI.2024 

Proba de interviu 29.XI.2024 

Proba lingvistică 02.XII.2024 

Proba de specialitate  03.XII.2024 

Afișarea rezultatelor inițiale 05.XII.2024 

Depunerea contestațiilor 06.XII.2024 

Rezolvarea contestațiilor 09.XII.2024 

Validarea și afișarea rezultatelor finale 09.XII.2024 

 

 Conform graficului de concurs procesul de evaluare și selecție se desfășoară pe baza a 4 
(patru) probe: 

 Evaluarea portofoliului/ dosarului de candidatură – pondere 40 % (Anexa 6); 

 Proba lingvistică – pondere 10 % (Anexa 7); 

 Proba de specialitate – pondere 40 % (Anexa 8); 

 Proba de interviu – pondere 10 % (Anexa 9). 

 

 

VII.6. Conținutul dosarului pentru candidatură: 

 

1. Copie xerox după cartea de identitate; 

2. Anexa 1 –  Fişa de înscriere a candidatului; 

3. Anexa 2 – Scrisoarea de motivaţie/ intenţie; 

4. Anexa 3 – Acordul de participare la proiect părinte; 

5. Anexa 4 – Recomandarea profesorului diriginte; 

6. Anexa 5 – Declaraţia pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; 

7. Anexa 6 – Curriculum Vitae format Europass; 

8. Dovezi ale nivelului de formare atins (atestat prin adeverinţă eliberată de secretariatul 

şcolii); 

9. Diplome, premii, certificate obţinute; 



 

Documentele vor fi realizate într-un singur exemplar şi introduse în ordinea prezentată mai 

sus, într-un dosar din PVC. Orice informație eronată sau neconformă realității va duce la 

eliminarea automată a candidatului. Candidatul are obligația de a prezenta originalul pentru 

conformitate cu documentele emise și prezentate în dosarul de candidatură. 

 

VII.7. Etapele selecției (conform Graficului de selecție): 

 

1. Publicarea/ anunţul selecţiei; 

2. Înscrierea candidaţilor; 

3. Verificarea eligibilităţii candidaţilor şi evaluarea documentelor depuse; 

4. Desfăşurarea concursului de selecţie; 

5. Afişarea rezultatelor; 

6. Depunerea şi analiza eventualelor contestaţii; 

7. Afişarea listei finale a candidaţilor selectaţi şi respinşi, precum și a rezervelor; 

 

VII.8. Probele de concurs:    

 

1. Test disciplină de specialitate + probă practică; 

2. Test în limba engleză; 

3. Interviu privind  prezentarea aşteptărilor candidaţilor de la proiect + probă conversație 

limba engleză; 

V. Contestaţiile: 

Eventualele contestaţii privind rezultatele procesului de selecţie vor fi depuse/ transmise în 

perioada 6.XII.2024, între orele 12:00 – 15:00, la secretariatul şcolii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


