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1.1

MOTTO-UL SCOLII :

Scoala noastra isi propune sa ofere sanse egale pentru tofi elevii prin acces la
mijloacele de informare modern, astfel incat acestia sa se integreze cu usurintd in societatea
contemporand (europeand,).

CAPITOLUL | - CONTEXTUL

Prezentarea misiunii si a viziunii scolii
Liceul Tehnologic Vinga doreste sa devina un model al formarii si calificarii elevilor

la nivelul standardelor europene.

Misiunea unitatii scolare - cunoscuta si asumatd de catre toate grupurile de interese
reprezentate in scoald de profesori — elevi - parinti si autoritdti locale, agenti economici,
,orientarea”, ,,consistenta si coerenta” activitatilor desfasurate in scoald in jurul unor scopuri

si valori comune ca:

Dobandirea de competente si deprinderi:

1. deprinderi teoretice si practice/calificari;

2. deprinderi din domeniul tehnologiei informatice;

w

competente de comunicare in limbi staine;
4. competente sociale;

5. competente privind formarea spiritului antreprenorial.

Conceperea unui sistem de evaluare adecvat care sa asigure masurarea performantelor scolare.

Atingerea standardelor de performanta privind componentele activitatii manageriale.

Racordarea sistemului de management al resurselor umane la exigentele invatamantului european.

Perfectionarea personalului didactic prin formarea continua.

Conducerea operationala — control — evaluare.

Colaborarea cu comunitatea locala si parteneri sociali.

Viziunea Liceului Tehnologic Vinga este de a deveni un model al formarii si calificarii
elevilor la nivelul standardelor europene.
Liceul Tehnologic Vinga ofera locuitorilor din judetul Arad si din Regiunea de Vest
a Romaniei oportunitati de educatie si instruire, de inalta calitate, sprijinind in acelasi timp
dezvoltarea carierei, sporirea calitdtii vietii si prosperitatea economica.
Scoala noastrda oferd sanse egale tinerilor si adultilor pentru dezvoltarea si

imbogatirea culturii generale si mai ales a competentelor profesionale din domeniul servicii,



asigurand insusirealimbajelor necesare integrarii sociale §i comunitare prin: comunicare
esteticd, cunoasterea limbilor strdine, utilizarea tehnicii de calcul, dobandirea competentelor
antreprenoriale, a competentelor specifice fiecarei calificari si dezvoltarea unui comportament
la nivelul cetateanului european.

De asemenea, un mare accent s-a pus pe continuarea invatarii de-a lungul intregii
vieti, pentru adaptarea la schimbdrile tehnologice specifice economiei bazate pe dezvoltare.

Scoala 1si va atinge scopul tindnd cont de interesele comune ale elevilor, parintilor,

profesorilor, cetateanului si comunitatii locale.

Odata definita misiunea scolii, este foarte important ca in continuare sa se realizeze
asimilarea ei de catre profesori, elevi si alti parteneri sociali cu scopul impunerii noastre pe o
piatd competitiva a fortei de munca. Cu alte cuvinte, ne dorim a fi o alternativa atat pentru
tanarul, cat si pentru cetateanul adult care, printr-o educatie moderna, se va dezvolta si va
deveni o personalitate, integrat total in societate.

In toate activititile, scoala promoveazi calitatea, dezvoltarea creativitatii,

responsabilitatea, toleranta, performanta, egalitatea sanselor, dialogul si spiritul de echipa.

1.2 Evolutia si profilul prezent al scolii

Liceul din Vinga a mai functionat ca liceu teoretic cu numele de "Mihai Eminescu”
ntre anii 1961 — 1976.

Grupul Scolar Vinga s-a infiintat incepand cu anul scolar 2006-2007, prin OMEdC
nr. 3583 din 12.04.2006 si are filiera tehnologica, profil servicii - specializarea Tehnician in
activititi economice. In anul scolar 2012 — 2013, si-a schimbat numele in ,Liceul
Tehnologic Vinga”.

Unitatea de invatamant este situata in localitatea Vinga in doua locatii: cladirea C- ciclul
primar si in centrul localitatii cladirile A si B, unde functioneaza ciclurile primar, gimnazial si
liceal. Din cadrul Liceului Tehnologic Vingaafac parte si Scoala Gimnaziala Manastur,
Gradinita cu program normal Manastur si Gradinita cu program prelungit Vinga..

Ca resurse umane, in anul scolar 2019-2020 functioneaza un numar de 62 cadre
didactice, 58 calificati si 4 necalificati, 2 personal didactic auxiliar si 9 personal nedidactic.

Finantarea scolii este efectuatd in parte de catre Consiliul Local Vinga, respectiv
bugetul de stat.

In ceea ce priveste curriculumul, acesta se adapteaza cerintelor nationale si locale. In
eforturile de a moderniza sistemul de invatimant si de a dezvolta baza materiala, scoala

noastra are ca parteneri autoritatile locale, unitafi de invatamant superior si agenti economici.
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1.3 Posibilitati de insertie profesionala
Invatamantul liceal este organizat pentru filiera tehnologica, profilul servicii si
pregateste in prezent elevi in domeniul Economic, specializarea tehnician Tn activitati
economice.
1.4 Analiza rezultatelor pentru perioada 2021-2022

Procente de promovabilitate 62,50% la examenul de Evaluare Nationala si BAC

Rezultate la olimpiade si concursuri : educatie plastica, competitii sportive

Dotarea cu echipamente IT si Multimedia

Inlocuirea centralelor in 2 corpuri de cladire cu altele mai performante si mai economice.
Renovarea salii de sport din incinta liceului

Reabilitarea corpului de cladire B

Lucrari de reabilitare la Liceul Tehnologic Vinga — corp A

Lucrari de constructie a unui nou corp de cladire la Gradinita PP Vinga — Centru
Modernizarea sistemului de incalzire la Scoala Gimnaziala Manastur

Lucrari de reabilitare la Gradinita PN Manastur
Achizitii de echipament IT, prin proiectul ROSE

Sustinerea de ore remediale la clasele a XI-a si a XII-a in cadrul proiectului ROSE
Fundamentarea ofertei educationale si a planului de scolarizare in functie de nevoile
comunitare

Reforma curriculara in invatamantul profesional si tehnic, adaptata procesului instructiv-
educativ are la bazd ca obiectiv asigurarea egalitatii sanselor pentru toti tinerii in vederea
obtinerii unei bune calificari profesionale la nivelul standardelor europene, care sa raspunda
flexibil nevoilor individuale de dezvoltare personala si profesionala a elevilor

In contextul reformei educatiei, prin aplicarea noului Curriculum-ului National s-a urmarit
realizarea urmatoarelor finalitati specifice:

In invatamantul liceal finalitatile urmarite au vizat:

- formarea si dezvoltarea personalitatii adolescentului

- formarea si dezvoltarea competentelor care permit orientarea si insergia activa intr-un mediu
social caracterizat prin accelerarea ritmului schimbarilor

- formarea si dezvoltarea la elevi a unui grad corespunzator de autocunoastere

- formarea atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social

- asigurarea unei orientdri scolare i profesionale optime, in raport cu aspiratiile si aptitudinile
elevilor

- formarea capacitatilor si a motivatiilor necesare in conditiile unei societati in schimbare



- dobandirea competentelor specializate si cheie in scopul orientarii carierei
- accentuarea laturii practic — educative a procesului de instruire
- formarea unei atitudini tolerante si nediscriminatorii

- responsabilizarea tuturor factorilor implicati.

1.5 Contextul European

Contextul European Orizontul de timp in care se incadreaza prezentul plan de actiune
este marcat de procesul de integrare in Uniunea Europeana.

Educatia si formarea profesionald, in stransa legatura cu politicile de ocupare a fortei
de munca, constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.

In documentele Uniunii Europene sunt prezentate prioritati in vederea ocupdrii fortei
de munca pentru barbati si femei de 75% pentru grupa de varsta 20-64 de ani pana in 2020:

- mai buna functionare a pietelor fortei de munca;

- o fortd de muncd mai competentd, capabild sd contribuie si sa se adapteze la
schimbarile tehnologice prin noi modele de organizare a muncii

Aceasta este 0 provocare considerabild, date fiind competentele in rapida schimbare
necesare si neconcordantele de competente persistente pe piata fortei de munca din UE.

Investitia n sisteme de educatie si formare, anticiparea necesitatilor de competente,
serviciile de concordantd si orientare reprezinta factori fundamentali in cresterea
productivitatii si competitivitatii, in accelerarea cresterii economice si, in sfarsit, in cresterea
ocupdrii fortei de munca. UE s-a angajat sa imbunatateasca nivelurile de educatie prin
reducerea abandonului scolar la 10 % sau mai putin si prin extinderea finalizarii educatiei
tertiare sau echivalente la cel putin 40 % in 2020;

- 0 mai buna calitate a locurilor de munca si a conditiilor de munca;

- politici mai puternice de promovare a crearii de locuri de munca si a cererii de forta de
munca.

Europa trece printr-o perioada de transformare. Criza a anulat ani de progrese
economice si sociale si a pus in evidentd deficientele structurale ale economiei Europei. intre
timp, lumea evolueaza rapid, iar provocarile pe termen lung (globalizarea, presiunea
exercitatd asupra resurselor, Tmbatranirea) se intensificd. UE trebuie sd se ocupe acum de
propriul viitor. UE trebuie sa defineasca directia in care vrea sa evolueze pana in anul 2020.

In acest scop, Comisia propune urmitoarele obiective principale pentru UE:

- 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aiba un loc de

munca;



- 3% din PIB-ul UE ar trebui Tnvestit Tn cercetare-dezvoltare (C-D);

- Obiectivele ,,20/20/20” in materie de clima/energie ar trebui indeplinite (inclusiv o
reducere a emisiilor majorata la 30%, daca exista conditii favorabile 1n acest sens);

- rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel putin 40%
din generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare;
- numarul persoanelor amenintate de saracie ar trebui redus cu 20 de milioane. Comisia
prezintd sapte initiative emblematice pentru a stimula realizarea de progrese in cadrul fiecarei
teme prioritare:
- ,,O Uniune a inovdrii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile pentru
cercetare si inovare, astfel incat sa se garanteze posibilitatea transformarii ideilor inovatoare
in produse si servicii care creeaza crestere si locuri de munca;
- ,,Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si pentru a
facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;
- ,,0 agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet de
mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le ofera o piatda digitald unica
gospodariilor si intreprinderilor;
- ,,O Europa eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a permite
decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o
economie cu emisii scdzute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile de
energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a promova eficienta energetica,
- ,,0 politica industriala adaptata erei globalizarii” pentru a imbunatati mediul de afaceri, n
special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile in
masura sa faca fatd concurentei la nivel mondial;
- ,,O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a moderniza pietele muncii
si a oferi mai multd autonomie cetdtenilor, prin dezvoltarea competentelor acestora pe tot
parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii si a unei mai bune
corelari a cererii si a ofertei in materie de forta de munca, inclusiv prin mobilitatea

profesionala.

Prioritati europene ale formarii profesionale

1.Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii
profesionale

Scop: Imbunititirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor

Premise:



- Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii

- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii

- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent

Masuri:

1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si
EQVET

2. Imbunatatirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare)

2. imbunititirea calititii si atractivititii educatiei si formirii profesionale
Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un
rol important in politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii

vieti In vederea realizarii urmatoarelor 2 obiective:

......

schimbarii unui loc de munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale

Masuri:

1. Misuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

1.1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei
care parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut

1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la
VET

1.3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor

1.4. Imbunititirea consilierii si orientarii pe parcursul intregi vieti. Presedintia Franceza va
promova o hotarare cu privire la Consilierea pe parcursul intregii vietii

2. Masuri la nivelul sistemului VET

2.1. Promovarea inovarii i creativitatii in VET

2.2. Imbunitatirea permeabilititii sistemului VET si a continuitatii invatarii din VET in
invatdmantul superior

2.3. Promovarea participarii active in ENQAVET

2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori,
consilieri)

2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii



Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii si IMPLICAREA partenerilor
Masuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca
si a competentelor

2. Corelarea VET cu piata muncii

3. Cresterea mobilitafii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la
locul de munca avand in vedere, in particular, formarea profesionala initial

4. Cresterea contributiei invatamantului superior la Tnvatarea pe tot parcursul vietii si
integrare profesionald

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor
specifice in VET, invatamantul secundar teoretic si invatamantul superior

Masuri:

1. Imbunitatirea cooperarii europene in VET

2. Asigurarea implementarii $i monitorizarii Procesului Copenhaga

3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga

5. Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperirii cu tirile terte si organizatiile

internationale

In concluzie se are in vedere:

Cuprinderea tinerilor din judet in educatie si formare profesionald indiferent de mediul de
rezidenta, categoria de varsta, gen si categoria sociala,

Asigurarea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald prin corelarea acesteia cu
cerintele viitoare ale pietei muncii si aspiratiile individuale ale tinerilor;

Conditii de invatare adecvate (resurse umane si resurse material - financiare) asigurate printr-
un sistem descentralizat, cu responsabilitdti asumate de parteneriate functionale (la nivel
regional, judetean si local corelate);

Servicii suport de calitate Tn vederea asigurarii succesului in cariera profesionala

1.6 Cadrul national - obiective si prioritati
Contextul national este definit de o mai multe strategii nationale, cu relevanta
deosebita pentru educatia si formarea profesionald, iar armonizarea acestora rdmane o

provocare pentru fiecare interventie concreta la nivel national, regional sau local :



Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-
2020 este structurata pe patru obiective strategice, astfel:
Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa
de varsta 20-34 ani, necuprinsgi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la
63% pana 1n 2020, fata de 57,2% in 2014
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi In invatdmantul liceal tehnologic si in Tnvatimantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;
b>) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.
Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calitatii formirii profesionale, avind ca tinte
strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% 1n 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% n 2020, de la 45 % in 2014,
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala
la 4.600 Tn 2020, de la 2.800 in 2014.
Directii de actiune specifice sunt definite pentru fiecare din cele patru obiective.
Structura invdtdmantului profesional si tehnic este ilustratd in figura de mai jos, In
concordantd cu Legea Educatiei Nationale, nr.1 din 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

invitimantul liceal asigurid continuarea studiilor in invitimantul obligatoriu
(clasele a IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a XII-a), dezvoltand,
aprofundand si particularizind competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in

ciclurile anterioare ale invatarii.
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Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic. Durata
studiilor in invatdmantul liceal, forma de Invatimant cu frecventd, este de 4 ani, In
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen

de certificare, pentru  absolventii  filierelor  tehnologica i vocationala.
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Absolventii de liceu fara diplomd de bacalaureat pot continua studiile in Invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot
continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Invatdmantul superior,
in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatdmantului liceal, filierele tehnologicd si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregitire practicd, incheiat Intre unitatea de invatdmant,
operatorul economic si elev.

invitimantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- Invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
incheiat intre unitatea de invatdmant si operatorii economici implicati in formarea profesionala a
elevilor;

- invatdmantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai mul{i operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de

operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla
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unitatea gcolard. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant - agentul
economic §i elev

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de
liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invataimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si
modulele de pregétire de specialitate pentru obtinerea calificérii profesionale. Studiile se finalizeaza cu
examen de certificare. Absolventii care promoveazd examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si

suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.7 Cadrul regional

Sursa: PLANUL REGIONAL DE ACTIUNE - regiunea Vesi
ontextul regiona

Figura 5
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In procesul de planificare strategici a Regiunii Vest obiectivele si setul de masuri de
interventie au fost stabilite avand drept repere obiectivele Strategiei Europa 2020, impreuna cu tintele
asumate de Romania, comparate cu situatia din 2012 la nivel national si cu Situatia Regiunii Vest in

raport cu acesti indicatori.

Tabel nr.2 Obiective regionale - corelate cu tintele asumate de Romania si obiectivele EU 2020

Obiectiv Obiectiv EU |Tinta asumati de Roménia Regiunea
2020 Romania 2012 Vest 2012
Rata ocuparii 75% 70% 62,8% 62,9%
Cercetare- dezvoltare ca% 3% 2% 0,5% 0,22%
din PIB
Pirisirea timpurie a scolii 10% 11,3% 17,4% 13,6%
%0
invétﬁmﬁnt tertiar 40% 26,7% 21,8% 20,3%
Reducerea populatiei 20 000 000 580 000 persoane | 40,3% din 33,1% din
expuse riscului de saracie populatie (8 populatie (600
persoane 109 021 000 persoane)

Sursa:_http://adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-2020/
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Se poate observa situatia comparativ mai buna a Regiunii Vest fatd de media nationala la
fiecare indicator, cu exceptia investitiilor in cercetare - dezvoltare si ponderea tinerilor cu studii de
invatamant tertiar.

Tn acest context prin Obiectivul general Regiunea Vest isi propune, ca orientdnd interventiile pe
nevoile locuitorilor sdi, sa ajungd la nivelul de calitate a vietii din regiunile puternice, non-
capitale ale Europei.

Pentru a indeplini acest obiectiv Regiunea Vest va deveni o regiune -productiva - dinamica -
conectata la nou - coeziva - agreabila.

Documentul strategic este structurat in Axe prioritare, cu Obiectiv si Obiectiv tematic relevant urmat
de descrierea prioritatilor de investitii aferente.

Obiectivul snecific care vizeaza direct interventii in educatie si formare profeSiOnald este
imbunatatirea indicatorilor de participare in special in invatamantul secundar superior §i in
invatamantul tertiar, si printre cele 8 prioritati de dezvoltare asumate.

Obiectivul aferent axei 4 este: Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca, incluziune sociald si acces crescut la educatie si la servicii de sanatate si
sociale de calitate.

Cele 11 obiective tematice asumate sunt bine corelate cu tipurile de investitii. Dintre acestea
relevanta directa pentru educatie si formare profesionala au urmatoarele doua obiective tematice:

OT 9 cu investitii de tipul: Infrastructurd sociald, infrastructura de sénatate, promovarea incluziunii
sociale prin imbunatatirea accesului la servicii sociale, culturale si de recreere, programe integrate
pentru zonele si comunitatile sarace si

OT 10 cu investitii in infrastructura de educatie. Gestionarea acestor investitii este necesar sa

3 s s

raspunda la nevoile de interes regional.

1.6 Profil economic regional

Liceul Tehnologic Vinga este plasat in judetul Arad, in comuna Vinga, situatd intre doud

mari orase, Arad si Timisoara.
Comisia Nationala de Prognoza (CNP) elaboreaza prognoze privind dezvoltarea
economico-sociala a Romaniei pe termen scurt, mediu si lung Tn corelare cu prevederile Programului
de guvernare, a strategiilor nationale, sectoriale si regionale precum si pe baza tendintelor din

economia nationald si cea mondiala.

14



Lucrarea furnizeaza informatii referitoare la acesti indicatori in perspectiva anului 2020.

Prognoza inprofil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015 - 2020, publicate de

Evolutia produsului intern brut in Regiunea Vest
6.0

w
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— 5;1’;, — 5:5 5.6
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gl o
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o
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Comisia Nationald de Prognoza, in luna mai 2017.

Figura 21
Sursa:* Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015 - 2020,

varianta mai 2017, pentru Programul de Convergenta.

Valoarea produsului intern brut, pe judete si regiuni: Proiectia produsul intern brut la
orizontul anului 2020 prevede pe total economie, cresteri de pana la 5,7%. Pentru Regiunea Vest este
de asemenea prognozatd o crestere, asemanatoare cu cea care se prevede pentru nivelul national, de la
3,1% n 2015 la 5,6 % in 2020.

Cea mai importanta crestere procentuala fatd de anul precedent, la nivel regional, a fost

preconizeazd a  se inregistra in  anul 2016 de la 31% la 5,2%.
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PRODUS INTERN BRUT

VEST 3,9 4,8 52 55 5,7 5,7
din care valoarea adaugata bruta din:
Industrie
Tabel nr.2 Indicatori PIB Regiunea Vest
2015 2016 2017 2018 2019
2020
VEST -18,8 1,4 1,8 1,8 1,8 0,7
Construct
i
VEST 50 4,1 58 58 54 4,6
Agricultura, silvicultura,
piscicultura
VEST 7,6 1,9 4,8 7,1 7,3 7,8
Servicii
VEST 3,1 6,6 52 57 6,1 6,5

Sursa:* Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015

- 2020, varianta mai 2017, pentru Programul de Convergenta
Analizand evolutiile prognozate ale VAB pe sectoare de activitate, in perioada 2015 - 2020,
se constata cd cele mai ridicate ritmuri de cresteri anuale se vor inregistra in agriculturd, silvicultura,
piscicultura, urmata de servicii. Cu toate acestea, in anul 2020 se prognozeaza ca cea mai micd valoare
a VAB in regiunea Regiunea Vest sa fie in agricultura, silvicultura, piscicultura
Prognoza produsului intern brut pe judete este asemanatoare cu evolutia regionald. Cea mai
insemnatd crestere fatd de anul 2015 este estimatd in judetul Timis (13.282 milioane lei) urmat de
judetul Arad (6.095 milioane lei), judetul Hunedoara (5.111 milioane lei) si judetul Caras-Severin
(3.267 milioane lei)
Sursa: Anii 2015 - 2016 estimari CNPpe baza datelor statistice la nivel national; date conform

metodologiei SEC 2010.
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Figura 22

Evolutia PIB - Regiunea Vest si judete
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Pentru numarul mediu de salariati - se prognozeaza o crestere in Regiunea Vest cu 103,3 mii

persoane in 2020 fatd de 2015, din care 48 mii persoane in judetul Timis.

Figura 23

2016 2017 2018 2019 2020
" VEST 514.3 534.9 555.8 578.6 601.7
Arad 124.7 128.7 133.0 137.8 142.7
! Caras 55.6 58.7 61.6 64.7 67.9
--1 Hunedoara 108.8 112.6 116.6 121.0 1254
Timis 225.3 235.0 244.6 255.1 265.8

Sursa: Anwod@15 1

100.0

Cdstigul salarial mediu brut lunar pe total economie este prognozat sa creasca cu 1.422
lei/salariat, Tn anul 2020 fata de anul 2015. Si la nivelul regiunii prognoza arata o tendinta clard de
crestere de la 2.448 lei/salariat citre 3.768 lei/salariat lunar brut. in mod similar si castigul salarial
mediu net lunar, va creste de la 1.787 pana la 2.750 lei/luna.

La nivel national, evident, cel mai mare castig salarial mediu net lunar in 2020 se preconizeaza in

Bucuresti - 4.053 lei/salariat, urmat de Ilfov cu 3.372 lei/salariat si judetul Timis cu 3.181 lei/salariat.
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Decalaje regionale - sunt raportate la Regiunea Vest, avand valorile cele mai mari ale
indicatorilor analizati.

Tabel nr.3 - Decalaje regionale (in %) - fata de valorile pentru Regiunea Vest

Produsul intern brut pe

locuitor Cistigul salarial mediu net

2008 2014 2020 2008 2014 2020

NORD - EST 55,2 60,7 60,7 95,7 89,8 90,8
SUD - EST 71 89 88,4 98,6 92 90,1
SUD MUNTENIA 73,1 83,6 82,7 1011 98,8 97,7
SUD - VEST OLTENIA 66,7 70,6 74,2 104,4 96,1 88,8
NORD - VEST 80,7 87,6 87,9 92,7 92,5 93,7
CENTRU 85,3 92,1 92,4 95,3 93,8 94,1
BUCURESTI - ILFOV 229 231,8 225 150 149,9 144,3

jk
Fiecare regiune fatd de regiunea Vest (dat fiind specificul sau, regiunea Bucuresti - lIfov nu

a fost luata ca baza), aflata pe locul doi din punct de vedere al dezvoltarii economice.

Evolutia principalilor indicatori economico - sociali in Regiunea Vest este prezentata

sintetic Tn tabelul de mai jos:
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Tabel nr.4 Evolutia principalilor indicatori (in modificéri procentuale)

Total regiune Arad Caras Hunedoara Timig
Severin

2015
Cresterea reald a PIB 3,1 3 4,1 1,4 3,6
PIB/Locuitor (euro) 8063 7712 5759 6354 10204
Numarul mediu de salariati 2,5 1,5 5,4 -0,9 4,1
Rata somajului inregistrat - % 3 24 4,2 6,1 13
Cagstigul salarial mediu net lunar - lei/salariat 1787 1671 1459 1524 2060
Castigul salarial mediu net lunar 11,6 12 10 9,4 12,2

2017
Cresterea reald a PIB 5,1 4,8 53 5,6 4,9
PIB/Locuitor (euro) 9295 8898 6770 7441 11576
Numarul mediu de salariati 4 3,2 5,5 3,5 4,3
Rata somajului inregistrat - % 2,4 2,2 2,1 5,4 1,3
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2168 2011 1813 1840 2501
Castigul salarial mediu net lunar 10,4 10 12,2 9,2 10,7

2018
Cresterea reald a PIB 5,5 53 5,6 5,9 5,4
PIB/Locuitor (euro) 10077 9636 7403 8159 12446
Numarul mediu de salariati 3,9 3,4 5 3,6 4,1
Rata somajului inregistrat - % 23 2 2,1 52 1,2
Cagstigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2373 2185 1994 2014 2742
Castigul salarial mediu net lunar 9,4 8,6 10 9,4 9,6

2020

Cresterea reald a PIB 5,6 53 6,1 6,2 5,5

PIB/Locuitor (euro) 11762 11212 8811 9762 14284
Numarul mediu de salariati 4,0 3,5 49 3,7 4,2
Rata somajului inregistrat - % 2,1 2,0 2,0 5,0 1,2
Cagstigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2750 2536 2300 2325 3181
Castigul salarial mediu net lunar 73 73 71 7,0 7,4

Prioritati si obiective stipulate in P.R.A.I. Regiunea de Vest 2016-2025

Obiectivul general

Dezvoltarea si promovarea unei oferte IPT cu relevanta regionala, adecvata nevoilor imediate
ale operatorilor economici si corelata cu aspiratiile de realizare a potentialului personal al tinerilor pe
parcursul carierei profesionale Obiective specifice:

1. Cresterea gradului de relevanta a ofertei regionale IPT la cerintele pietei muncii regionale, pe
termen scurt $i mediu

2. Diversificarea ofertei regionale IPT pentru o mai buna acoperire a diversitatii optiunilor
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elevilor

3. Promovarea la nivel regional a ofertei cu relevanta regionald, pentru a permite optiunea bine

informata si fundamentata a elevilor

4. Optimizarea utilizarii resurselor aferente IPT §i atragerea unor surse suplimentare pentru

finantarea unei oferte moderne

5.

Imbunatatirea capacititii de actualizare a competentelor resurselor umane din IPT

Ca urmare a analizei parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru perioada 20152025, au

fost identificate urmatoarele prioritati de dezvoltare:

1.

2
3
4.
5

Relevanta a ofertei regionale IPT
Diversificarea ofertei regionale
Relevanta regionala a ofertei VET
Utilizarea si atragerea resurselor

Reursele umane din IPT

CAPITOLUL AL 11- LEA: ANALIZA NEVOILOR

2.1 Analiza mediului extern

Regiunea Vest cuprinde judetele: Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis.

2.1.1 Analiza mediului economic

Din punct de vedere economic, Regiunea Vest prezinta urmatoarele caracteristici:

Este o regiune in crestere, cu rezultate economice superioare mediei nagionale,

adesea pe locul al doilea dupa capitala Bucuresti;

PIB-ul la nivel regional si PIB-ul pe locuitor au crescut an de an, urmand tendinta

de pe plan national, dar raportat la media Uniunii Europene, reprezinta doar 30%

pe cap de locuitor;

Sectorul serviciilor este Tn crestere urméand tendinta din tarile Uniunii Europene, un

numar mare de angajati fiind Tn transport, turism, servicii profesionale si generale,

posta si telecomunicatii;

Agricultura este a treia ramura economica dupa industrie si servicii, atat din punct

de vedere al cifrei de afaceri, cat si al populatiei ocupate si a ponderii detinute in

VABR:

- din suprafata totald a regiunii 61% reprezinta terenul agricol (la nivelul
judetului Arad 66% din suprafata totald);

- suprafata agricola a regiunii reprezinta 13,2% din suprafata agricola a
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Romaniei, o pondere mai mare avand-o pasunile (17%) si fanetele (15,1%);

- in acest sector se ramarca oscilatii puternice in ultimii ani, preconizandu-se o
scadere a ponderii terenului agricol in VABR, urmand tendintele din economia
Uniunii Europene;

- productia agricola obtinutd in regiune reprezintd 12,1% din productia
nationald, de pe o suprafatd cultivatd ce reprezintd doar 11,2% din suprafata
cultivata la nivel national;

- productia animaliera in 2002 reprezenta doar 9,7% din cea la nivel national;

- productivitatea scazuta (cifra de afaceri scdzuta raportatd la numarul de
persoane angajate in acest sector) este cauzata de : faramitarea terenurilor
aflate in proprietate privatd, irigdri necorespunzatoare, unitati de productie
mici, slaba dotare tehnologicd, practicindu-se astfel o agricultura de
subzistenta, neperformanta, pentru autoconsum;

- investitorii din Uniunea Europeand manifestd un interes deosebit pentru
terenurile agricole din regiune, care sunt de calitate superioara ( cernoziomuri);

e Un numar mare de firme activeaza in turism si servicii, in zona dezvoltandu-se 0 retea
de pensiuni agroturistice;

e Cheltuielile de consum ale gospodariilor din regiune o situeaza peste media pe tara,
ceea ce reflecta nivelul de trai ridicat, confirmarea fiind data si de cheltuielile cu
servicii Tn procent de 16%;

e Cifra de afaceri totald in regiune este realizata preponderent de IMM-uri, in special in
sectoarele comert si industrie prelucratoare (ponderea cea mai ridicata o au IMM-urile
din judetul Arad: 81,3%);

e (Cea mai ridicata productivitate medie a muncii, exprimatd in baza cifrei de afaceri din
2002, obtinuta de intreprinderile active a fost realizata in judetul Arad,;

e Investitiile straine din regiune o plaseaza pe locul 3 pe tara, dupa Municipiul Bucuresti

si Regiunea SE ( 8.6% din totalul pe tara in 2005).

2.1.2 Aspecte demografice si analiza pietei muncii

Daca este sa ne referim la evolutia populatiei judetului Arad se poate spune ca aceasta
se nscrie in trendul general al populatiei Romaniei si anume unul descrescator. In perioada
1990-2007, populatia judetului a scazut cu 8,4% ,de la 500.188 locuitori in 1990 la 457.958

locuitori in 2007. Perioada cu cea mai semnificativa crestere a fost inregistratd in anul
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1977(512020) cu tendinta de scadere pana in 1989, si apoi o usoara revenire in 1990. Dupa
aceastd datd s-a Inregistrat o scadere accentuatd a natalitdfii asociatd cu o crestere
semnificativd a mortalitatii generale. Astfel, Tn timp ce natalitatea a scazut de la 13,4%
nascuti-vii la 1000 locuitori Tn 1989 la 9,7% nascuti-vii la 1000 locuitori in 2006, numarul
deceselor se mentine la o rata medie de 14,2% la 1000 de locuitori in 2007, situatia
determinand un spor natural negativ. Soldul schimbarilor de domiciliu a fost constant pozitiv,
dar nu a contrabalansat efectele declinului sporului natural si influenta negativa a migratiei
externe. Structura pe etnii la ultimul recensdmant arata ca 82,2% din populatia judetului sunt
romani, 10,7% maghiari, 3,8% rromi (tigani), 1,3% slovaci, 1,00% germani, 0,4% ucrainieni,
0,3% sarbi.

Evoluti populatiei in judetul Arad
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Sursa:Institutul National de Statistica

Totusi nu scaderea numarului populatiei este aspectul cel mai ingrijorator, ci faptul ca
acestei evolutii 1 se asocieazd o degradare continud a structurii pe varste. Se constatd un
proces de imbatranire demografica, populatia de 60 de ani si peste reprezentand 20,0% din
populatia stabild a judetului precum si suprematia femeilor (51,9% din totalul populatiei).

Ultimul recensamant general al populatiei, realizat in 2012, releva fata de cel anterior

(1992) urmatoarele:

o Cresterea populatiei si o densitate buna a acesteia;

e Femeile sunt majoritare si populatia este concentrata mai mult in mediul rural;

e Populatia activa reprezinta 60,5% din totalul populatiei avand o pondere mai mare

decét cea la nivel national;

e Un spor pozitiv al populatiei: 2%;

e C(Cresterea procentului de cetiteni romani de nationalitate rroma;

e Migratia externa a populatiei, majoritatea tineri cu un nivel ridicat de instruire si

calificare;

e Soldul pozitiv al migratiei Tn regiune;
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Din analiza pe grupe mari de varsta se observa ca:
e Grupele 0 - 15 ani si peste 65 ani au valori peste media nationala;
e Grupa de varsta 15 — 65 ani are valori superioare mediei nationale;
e Populatia prescolara (3 — 6 ani) va stagna la aceiasi parametri;
e Populatia scolard din ciclul primar si gimnazial (7 — 14 ani) va cunoaste 0
crestere usoara;

Forta de munca:

Populatia activa si populatia ocupata sunt in crestere usoara;

Populatia activa reprezinta 52,3% din totalul populatiei de peste 15 ani in anul 2008,

in scadere cu 9.8% fata de anul 2001;

Proportia femeilor si barbatilor in cadrul persoanelor angajate este de aproximativ
50%;

Ponderea somerilor BIM a fost de 8,3%, din care 5% barbati si 3,3% femei, ponderea

mai redusa a femeilor fiind datorata prezentei in localitate a unei dezvoltate industrii
de marochinarie si pielarie (pantofi);
e Somajul inregistrat a avut un nivel maxim de 15,8% in anul 1996 si a atins un nivel

minim de 7,1% 1n anul 2003, crescand usor in 2010 (8,3%):

evolutia ratei somajului arata ca regiunea a avut o rata mai scazuta decat cea nationala;

somajul constituie o problema importantd in special in randul tinerilor
(15— 30 ani);

somerii neindemnizati reprezinta aproximativ 70% din totalul celor Tnregistrati, peste

2/3 din aceasta categorie fiind persoane cu un nivel de instruire primar, gimnazial sau
profesional;
Ocuparea fortei de munca a cunoscut schimbari:
restructurarea sectorului agricol a generat o scadere semnificativa a populatiei ocupate
n acest sector;
somajul industrial a cauzat intoarcerea In mediul rural si o crestere a activelor in
agriculturd;
dinamica sectorului servicii (mai ales comertul) a dus la absorbtia unei parti crescande
a populatiei active;
Se prognozeaza dezechilibre pe piata muncii generate de oferta superioara cererii, atat
la nivel regional, cat si la nivelul fiecarui judet, cu mentiunea ca doar in judetul Arad

oferta depaseste cu foarte pufin cererea.
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2.1.3 Cererea de competente
In vederea imbunatatirii politicii de ocupare a fortei de munca, un factor important il

constituie dezvoltarea si restructurarea anumitor sectoare de activitate, care angajeaza
persoane ce poseda un nivel superior al competentelor tehnice si abilitatilor-cheie, nivel 2, 3 si
4 (in domeniile: agriculturd, industrie alimentara si servicii).

2.2 Analiza mediului intern

Oferta educationala a scolii este in concordanta cu tendintele de dezvoltare economica
a regiunii. Din analiza aspectelor demografice generale, se observa ca populatia zonei este in
usoara crestere. Nivelul de dezvoltare economicad a Regiunii de Vest, precum si nivelul de trai
al populatiei, sunt superioare mediei nationale. In consecinti se justifici recomandarea de a
incuraja tinerii n obtinerea unei calificari la sfarsitul ciclului de scolarizare absolventii sa
posede abilitati echilibrate Tn domeniul de specialitate tehnica la un nivel educational cat mai
nalt .

Elevii vor urma studii riguroase prevazute in trunchiul comun al curriculum-ului
national, in cel diferentiat §i in curriculum-ul la decizia scolii, la care se adauga o oferta
diversificata de discipline de specialitate pentru formarea deprinderilor necesare insusirii
specializarilor in domeniul tehnologic, profil servicii.

Astfel, vor fi promovate cunostintele fundamentale, dar va fi creat suficient spatiu
pentru optiuni §i mai ales pentru atingerea de catre elevi a unui set de competente esentiale:

- invatarea limbilor (nationala, moderne) ;

- Insusirea fundamentului stiintelor (fizicd, chimie, biologie);
- stapanirea matematicii;

- cunoagterea generald a societatii;

- practicarea sportului;

- educatia estetica (muzicala si plasticd);

- formarea spiritului de Intreprinzator;

- pregatirea tehnologica si informatica;

Liceul Tehnologic Vinga isi propune consolidarea pozitiei pe care o are in formarea
profesionald a specialistilor din domeniul tehnician in activititi econimice , filiera tehnologica
- profil servicii/ calificari profesionale de nivel 1, 3 si 4 astfel:

o printr-un studiu riguros al pietei fortei de munca, pentru a largi sfera specializarilor cu
noi calificari;
o prin pregatirea elevilor pentru integrarea socio-comunitara,

o prin cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.
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Sectorul serviciilor cunoaste o dinamicd accentuatd in Regiunea de Vest urmand

trendul din tarile Uniunii Europene unde acest sector de activitate se afla pe primul loc in

cadrul activitatilor economice. Se recomanda asadar, si adaptarea ofertei de formare

profesionald la tendinta de crestere a ponderii sectorului serviciilor in cadrul activitatii

economice. In ceea ce priveste sectorul agricol, a carui pondere este in scadere, se constata

totusi o dezvoltare a agroturismului, motiv pentru care consideram oportund introducerea

acestui profil in oferta calificarilor pe acest domeniu.Situatia celor mai solicitate meserii de

catre agentii economici din zona releva o cerere pentru meseriile : vanzator, contabil, ospatar,

brutar, servicii financiare.

Asigurarea calitatii si eficientei procesului de invatamint:

In anul scolar 2021/2022 s-a constatat la cadrele didactice, rigoare stiintifica si metodica,
adecvarea strategiilor didactice la continuturile de instruire, la obiectivele operationale
propuse, la nivelul clasei si la virsta elevilor.

Notarea a fost, in general, ritmica si obiectiva, elevii fiind antrenati in autoevaluare si
coevaluare. Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanenta
pentru majoritatea cadrelor didactice, elevii au fost, in general, capabili sa inteleaga
mesajele scrise sau orale, sa extraga esentialul din continuturile invatate, sa foloseasca
cunostintele acumulate la disciplinele de specialitate in activitatile practice, sa-Si exprime
si sa-si argumenteze opiniile personale.

Cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gandirii creative a elevilor, de formarea
deprinderilor de activitate intelectuala.

Relatiile dintre elevi si personalul didactic au fost corecte si principiale, organizarea
orelor, atmosfera din clasa si relatiile interpersonale create au fost bune, stimulative pentru

actul de predare-invatare-evaluare.
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CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE LA NIVEL LICEAL

Total, nivele de Numir de elevi/ Anul scolar
invatamant, sexe 2019/20 | 2020/20 2021/2022
20 21
Total populatie scolarai,
_ 840 835 835
din care:
Masculin 103 101 97
prescolar
Feminin 98 94 106
Masculin 164 162 176
primar _
Feminin 146 134 147
_ _ Masculin 119 135 105
gimnazial __
Feminin 107 104 99
Masculin 45 49 52
liceal —
Feminin 58 56 53
CRITERIUL TOTAL CAUZE NR. ELEVI
PIERDERI
Total pierderi la nivel Abandon scolar 16
liceal 2021 - 2022 20 Repetentie 0
Transfer in alta unitate de invatamant 3
Transfer din alta unitate 7
Alte situatii 0

Sursa : Secretariatul gcolii
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REZULTATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

TOTAL ELEVI/ MEDII
AN SCOLAR nepromovati | 6-6,99 | 7-7,99 88,99 9-10
20 elevi/ 2016 4 5 3 5 2
21 elevi/ 2017 5 3 7 5 1
24 elevi/ 2018 6 6 4 4 1
26 elevi/2019 1 12 4 1 2
23 elevi/ 2020 14 4 2 2 1
PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET
SITUATIA NORMELOR DIDACTICE IN TPT
Nr. Posturi / norme didactice
Total Calificati , din care:
Anul Specialitatea norme/ o Suplinitori
_ ) ) Total ) | Suplinitori
scolar catedrei (postului) posturi Titulari necalificati
] ) calificati calificati
didactice
Profesor discipline
2016/2017 ) 4 4 4 - -
tehnologice
Profesor discipline -
2017/2018 ) 4 4 4 -
tehnologice
Profesor discipline
2018/2019 ) 3 3 2 1 -
tehnologice
Profesor discipline
2019/2020 ) 4 4 2 2 -
tehnologice
Profesor discipline
2020/2021 ) 4 4 2 2 -
tehnologice
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Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala
coordonatoare
(denumire)

Scoli cuprinse in retea (denumire)

Scopul retelei

Colegiul Tehnic de
Constructii si
Protectia Mediului

Colegiul "Csiki Gergely" Arad

Liceul Tehnologic "Francisc Neuman" Arad

Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard Arad

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto "Henri
Coanda" Arad

Liceul Tehnologic ,,Iuliu Moldovan”’ Arad

LiceulTehnologic "Aurel Vlaicu™ Arad

Liceul Tehnologic "luliu Maniu™ Arad

Liceul Tehnologic ,,Caius lacob’” Arad

Liceul Teoretic Cermei

Grupul Scolar Chisineu Cris

Liceul Tehnologic "Ton Creangd" Curtici

Liceul Tehnologic "Sava Brancovici" Ineu

Liceul Tehnologic "Mihai Viteazu" Ineu

Liceul Tehnologic "Atanasie Marienescu"
Lipova

Liceul Tehnologic "Sever Bocu" Lipova

Liceul Tehnologic "J. Gregor Tajovski" Nadlac

Liceul Tehnologic Pincota

Liceul Tehnologic "Gheorghe Lazar" Pecica

Liceul Tehnologic Savarsin

Liceul Tehnologic Sebis

Liceul Tehnologic Sintana

Liceul Tehnologic "Moga Voievod" Halmagiu

Liceul Tehnologic Vinga

Derularea cursurilor de
perfectionare pentru "Asigurarea
calitatii in educatia si formarea
profesionald", ca masura
pregdtitoare pentru generalizarea
intrumentelor de asigurare a
calitatii la nivelul retelei
invatamantului profesional si
tehnic.

Stagiul de formare pentru
ebalorarea PAS, ca document de
proiectare strategica a dezvoltarii
institutionale, organizat pentru
reteaua scolilor TVET din judetul
Arad.

Monitorizarea si evaluareca
externa referitoare la asigurarea
calitatii In 12 unitati scolare
TVET din judetul Arad.

2.2.2 Predarea si invatarea

Procesul de predare — invatare din scoala noastra se confrunta cu nota sa predominant

teoretizanta, chiar cu tendinte de supraincarcare informationala. De aceea, efortul profesorilor

este canalizat in directia operationalizarii cunostintelor, ceea ce va conduce la o crestere a

interesului §i motivatiei elevilor pentru diferite domenii ale cunoasterii si 1i va pregati mai

bine pe acestia in perspectiva integrarii in viata sociala.

Realizarea acestui deziderat se incearcd a se atinge prin imbinarea strategiilor

traditionale cu cele activ — participative, corelarea strategiilor de predare cu stilurile de

invatare ale elevilor, invatamant diferentiat in principal prin metodologia didactica.

In ceea ce priveste implementarea metodelor de invatare individualizatd sau invatare

centratd pe elev, suntem constieti de faptul ca profesorul trebuie sd fie un organizator al

activitatii de invatare, de unde rezultd necesitatea unei actiuni pedagogice modelatd pe
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capacitatile elevului si posibilitatea acestuia de dezvoltare, precum si stimularea la maximum
a activitatii personale a elevilor pentru un proces de ,,individualizare” a instruirii.
In legatura cu elevii nostrii, am constatat urmatoarele:
» elevii de aceeasi varsta nu au toti aceleasi aptitudini pentru studiu
» ritmul de invatare este diferit la elevii de aceeasi varsta si integrati in acelasi program de
invatare
» gradul de intelegere a fenomenelor studiate este diferit, unii elevi avand capacitatea de a le
aprofunda, altii limitdndu-se la o analiza superficiala
» capacitatea de invatare si in consecinta rezultatele fiecarui elev sunt diferite la obiecte de
invatadmant diferite.
In cadrul scolii noastre dupa gradul de dezvoltare a capacitatii de invitare se pot stabili
trei categorii de elevii:
1. elevi cu capacitate de invatare medie, fatd de care tratarea individuala este necesara doar
uneori
2. elevi cu capacitate de invatare scazuta, fatd de care este suficientd tratarea individuala in
cadrul activitatii frontale cu intreaga clasa
3. elevi cu un deficit mai accentuat in capacitatea de invatare, fatd de care este recomandat
invatamantul pe grupe, dandu-li-se teme diferentiate ca volum, grad de complexitate,
varietate pentru activitatea independenta.

nuantate ale elevilor, doua au frecventa cea mai mare in scoala noastra:

» dezvoltarea muncii independente a elevilor

» sprijinirea sistematica, in cadrul lectiei a elevilor care intampina dificultati.

Ar trebui, sa avem 1n vedere tehnici de lucru pentru a conferi aceluiasi continut al
diferite, ameliorarea structurii lectiilor, Tn sensul stimularii activitatii elevilor, conform
capacitatilor lor, sprijinirea elevilor care intampina dificultati si stimularea ritmului de lucru al
celor mai buni. Necesitatea §i utilizarea diferentierii instruirii prin mijloacele proprii
metodologiei didactice se releva si in perspectiva motivatiilor invatarii.

In scoala noastrd, majoritatea cadrelor didactice fac confuzie intre conceptele de
munca independentd, individuala, si cel de ,,individualizare” a instruirii.

Atunci, cand activitatea individuala, practicatd sub forma exercitiilor de aplicare in
clasd — dupa lectia desfasurata — In comun — priveste intreaga clasa de elevi, ea reprezinta o

activitate uniforma, aceeasi pentru toti, indiferent de capacitatea de invatare, de aptitudinile si
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de ritmul de lucru al elevilor. De aceea, acest mod de a concepe activitatea individuala, in

unele cazuri neadaptatd nevoilor si intereselor elevilor, nu realizeazd un invatamant

diferentiat. In conditiile in care continutul activitatii desfasurate individual este acelasi pentru

autentica instruire diferentiatd. Numai odata cu diferentierea continutului acestor activitati si a

ritmului de lucru incepe procesul de ,,individualizare” a instrurii.

Individualizarea instruirii nu este un simplu proces de adaptare a confinutului
stimularea procesului de dezvoltare a fiecarui elev, subliniind functia formativa a acestui
proces.

Din aceste cauze, n scoala noastra se impun urmatoare:

» confectionarea (elaborarea) si utilizarea de materiale didactice pentru diferite teme si
discipline, care sa faciliteze desfasurarea activitatii de instruire si educatie in stransa
legatura cu stilurile de invatare ale elevilor

» folosirea de metode didactice variate in functic de obiectivele stabilite, specificul
disciplinei profilul scolii, performantele profesorului si stilurile de invatare ale grupului cu
care se lucreaza

Ca metode, in scoala noastra utilizam:

» metodele care formeaza intelegerea conceptelor si ideilor, valorifica eficienta proprie a
elevilor, dezvoltd competente de comunicare si relationare, de deliberare pe plan mental si
vizeaza formarea unor atitudini active: discutia, dezbaterea, jocul de rol, demonstratia

» metode care stimuleazd gandirea si creativitatea, 1i determind pe elevi sd caute si sa
dezvolte solutii pentru diferite probleme, sa faca reflectii critice si judecati de valoare, sa
cunoasca si sa analizeze situatii date: studiul de caz, rezolvare de probleme, jocul didactic,
exercifiu, conversatia.

» metode prin care elevii sunt invatati sa lucreze productiv cu altii si sa-si dezvolte abilitati
de colaborare si ajutor reciproc: mozaicul, cafeneaua, proiectul in grupuri mici,
experimentul.

Cerintele activitatii scolare, nuantate in raport de capacitatile fiecarui elev, au laolalta
un caracter dinamic. In cadrul acestui proces, totdeauna, cerintele trebuie sa stimuleze
autodepdseascd. Prin individualizare se deruleaza un proces dinamic in care se realizeaza

dezvoltarea continud a elevului, trecerea neintrerupta de la inferior la superior.
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O problema pe care o ridicd in scoala noastra, tehnicile de individualizare a instruirii o
constituie controlul si aprecierea activitatii individuale. Interventia sistematica a profesorului
pentru a-i indruma pe elevi si pentru a verifica rezultatele obtinute reprezentand una din
conditiile de care depinde randamentul elevilor si virtutile tehnicii adoptate. Cultivarea
capacitatii de autoinstruire, pe care se bazeazd invatdmantul individualizat, obtinerea unui
efort sustinut din partea elevilor, cunoasterea progreselor fiecaruia si Indeosebi a punctelor
slabe, toate acestea sunt motive puternice pentru a considera activitatea de verificare ca
element esential al strategiei individualizarii invatarii.

Necesitatea imbinarii activitatii in grup cu munca independentid se impune si in
perspectiva cerintei stimuldrii proceselor de comunicare intre elevi, de colaborare, nu de
competitie, ca mijloc de sporire a eficacitdfi muncii de instructie si educatie. Didactica
moderna considera procesul de comunicare nu numai in plan vertical, profesor — elevi, ci in
egald masura in plan orizontal, de la elev la elev.

Interesul crescand manifestat fatd de activitatea individuala este intretinut de cerintele
formarii omului in societatea contemporand, in perspectiva realizarii unei educatii
permanente, care impune ca scoald sa-i invete si sa-i obisnuiasca pe elevi sa se instruiasca
independent. Ideea modelarii scolii dupa elevi, in perspectiva realizarii idealului educativ si
nu adaptarea elevului la o scoald arbitrar conceputd este dominanta in strategia determinarii
structurii invatdmantului, a continutului sdu si a metodologiei didactice. Este necesara
realizarea unui echilibru intre cele doud modalitdti de organizare a activitatii didactice
(activitate comuna si tratare diferentiatd), in functie de natura activitatii scolare, specificul
obiectului de invatare, varsta elevilor, obiectivele ce trebuie realizate, etc. Diversele forme de
activitate nu sunt competitive, ci complementare. Eficacitatea in formarea lor depinde de
maiestria pedagogului in alegerea celei mai adecvate forme de organizare si de folosire a
acesteia 1n conditii concrete ale activitatii scolare.

In derularea procesului de invitimant din scoala noastra, cele mai mari neajunsuri
sunt legate de urmatoarele aspecte:

» lacune ale elevilor in cunostintele care trebuiau insusite in clasele anterioare
» influente negative ale mediului socio- familial (familii dezorganizate)
> lipsa de sprijin din partea parintilor (mediul socio-familial)
» nivelul scazut a deprinderii de a invata
» insuficiente In dezvoltarea gandirii, memoriei (Ia un numar mic de elevi).
Discipline optionale realizeaza diferentierea instruirii prin continut. In scoala noastra

alegerea disciplinei optionale este orientatd si indrumata de profesori, hotararea acestora nu se
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substituie insa preferintelor elevilor si parintilor acestora. Indrumarea profesorilor in alegerea
disciplinei optionale este necesara deoarece acestia cunosc mai bine situatia socio —
economica, locala si regionala, ceea ce face din scoala noastra un mediu strans legat de

exigentele si presiunile vietii sociale actuale si de perspectiva.

Specificitatea contributiei disciplinelor optionale, consta in:

» largirea orizontului de cunostiinte;

» aprofundarea unor domenii, conducandu-i pe elevi la o viziune de ansamblu,
interdisciplinara asupra fenomenelor, la constiinta unei realitati foarte complexe;

» abordarea inter — si transdisciplinara a unor teme in cadrul cursurilor optionale.

Alegerea optionalului implica — a-i invata pe elevi sa aleaga, alegerea este un obiectiv
inseparabil de cel care vizeaza a-i invata pe elevi cum sa invete.
Alegerea optionalului presupune:

» motivatia — resortul datoritd careia optiunile pentru anumite discipline sau activitati se vor
intemeia pe angajament care presupune efort si nu pe placerea (punct slab) pe care o
provoaca variatia sau o activitate facila distractiva
proprii si asumarea responsabilitatii

» aprofundarea — element esential al unei culturi autentice.

Activitdti suplimentare pentru sprijinul elevilor (pregatire suplimentara), se realizeaza
in scoala noastra pentru elevi, astfel:

» sprijin suplimentar acordat elevilor care intampina dificultati n realizarea pregatirii scolare
asteptate. Constatam lipsa de interes a elevilor pentru un astfel de sprijin, manifestatd prin
prezenta foarte redusad la aceste ore de pregatire suplimentara.

» sprijin suplimentar acordat elevilor din clasele terminale, la unele discipline, n vederea
pregdtiri examenelor de la sfarsit de ciclu (bacalaureat, certificarea competentelor
profesionale, admitere).

Activitatile extrascolare, cercurile scolare, realizeaza diferentiere prin confinut si
prezintd urmatoarele caracteristici:

» au un continut stabilit, de cele mai multe ori de catre persoanele care le conduc cu
consultarea elevilor. Chiar si atunci cand se elaboreaza programe pentru unele activitati,
acestea au un caracter orientativ, urmand sa fie adaptate dorintelor participantilor,
nivelului lor de pregatire aspect care da un caracter mai dinamic §i mai variat decat

continutul Tnvatdmantului (obligatoriu).
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cuprind cunostinte dintr-o variate de domenii (stiinta, arta, tehnica, literatura, sport),
avand un caracter pluridisciplinar si tocmai prin aceasta trezesc interesul elevilor.

desi multe au caracter teoretic de aprofundare a studiului unor domenii stiintifice, ele
solicitd elevilor sd foloseasca cunostintele acumulate in rezolvarea unor probleme
teoretice sau in desfasurarea unor activitati, ceea ce le conferda un caracter practic
aplicativ. Toate activitatile din domeniul tehnic, artistic, sportiv si multe din cele cu
continut stiingific au, chiar prin continutul lor, un caracter aplicativ.

volumul, natura si gradul de complexitate al continutului activitatilor extrascolare sunt
diferentiate in raport cu capacitatile elevilor. Activitatea cercurilor, a cluburilor sau a altor
forme este destinata elevilor capabili de performante ridicate. Elevi participanti la astfel de
cercuri au atins performante inalte, se disting in competitile scolare pe diverse discipline
(olimpiade) sau in concursurile sportive.

in metodica activitatii cercurilor, munca individuala a elevilor are un rol important, elevi
insasi stabilesc de multe ori programul de lucru, aduna materialele necesare, culeg

observatii, lucreaza efectiv.

2.2.3. Materiale si resurse didactice
Liceul Tehnologic Vinga dispune de :

= 26 sali de clasa

1 cabinet pt consiliere psihologica

3 laboratoare : biologie, informatica si tehnologii

2 sdli si un teren de sport

1 biblioteca cu peste 20.000 volume si publicatii.

Referitor la tehnica de calcul avem 2 retele de calculatoare (25 PC + 2 servere + 2

imprimante). Toate acestea sunt conectate la Internet. Mai dispunem de 10 laptop-uri, 2

videoproiectoare, copiatoare, aparate audio-video. Toata aceasta aparatura se utilizeaza si

pentru predarea altor discipline in afara de informatica.

Pentru Tmbunatatirea dotarii cu materiale si resurse didactice ar mai fi necesara

schimbarea mobilierului Tn cateva clase si dotarea cu materiale adecvate noilor programe (in

special la obiectele de cultura umanista: limbi moderne, socio-umane, istorie, etc.).

In anul scolar 2016-2017 a fost amenajat un laborator pentru disciplinele economice,

intrucat procesul de instruire pentru acest tip de activitati se poate desfasura mult mai eficient

si aprofundat si in acelasi timp se poate realiza mult mai usor partea practica a acestor

discipline (ex. firma de exercitiu). Din pacate, unele laboratoare sunt, Tn acelasi timp, si sali

de clasa ( ex.: laboratorul de biologie).
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2.2.4. Consiliere si orientare vocationala oferita elevilor

Orientarea si consilierea este un proces complex ce cuprinde o arie foarte larga de
interventii care impun o pregatire profesionald de specialitate. La reusita acestui proces
contribuie munca in echipd a consilierului educativ, profesorilor diriginti dar si a cadrelor
didactice, la care se adaugd colaborarea prin C.J.A.P.P. Arad, Politia de Proximitate,
A.J.O.F.M. Arad, Centrul de Preventie si Educatie pentru Sanatate Arad, Serviciul de
Prevenire si Combatere a Consumului de Droguri Arad.

Rolul orientarii si consilierii este de a ajuta elevii sa se dezvolte armonios din punct de
vedere fizic, psihic, social si spiritual, in functie de caracteristicile lor personale, precum si de
a-1 ajuta s se integreze adecvat pe piata muncii si in societate, in functie de caracteristicile
acestora din urma si de propria personalitate, de propriile interese si abilitati.

Rolul orientarii si consilierii este de a ajuta elevii sa se dezvolte armonios din punct de
vedere fizic, psihic, social si spiritual, in functie de caracteristicile lor personale, precum si de
a-1 ajuta s se integreze adecvat pe piata muncii si in societate, in functie de caracteristicile
acestora din urma si de propria personalitate, de propriile interese si abilitati.

Obiectivele orientdrii si consilierii sunt dezvoltarea personala a elevilor, promovarea
starii de bine, preventia dezadaptarii, orientarii profesionale gresite si a bolilor fizice si
psihice.

Avand n vedere numarul de elevi de la Liceul Tehnologic Vinga (857 elevi in sept.
2022) si situatiile identificate de catre profesorii diriginti privitoare la absenteism, abandon
scolar, comportament etc. exista un post de profesor consilier.

Scoala noastrd promoveaza In mod activ un mediu de invatare, incluziv, ceea ce Inseamna
ca dorim sa venim in sprijinul nevoilor de invatare ale elevilor oferind o gama larga de
oportunitati si facilitati de invatare si totodata aplecandu-ne atentia asupra nevoilor speciale

ale elevilor si Incercand integrarea lor in activitatile educative.

2.2.5. Resurse fizice si umane

a. Resurse fizice
Liceul Tehnologic Vinga are sediul in localitatea Vinga, str. 1 August numarul 1 si are
urmatoarele corpuri de cladire:
1. Cladirea A — ciclul gimnazial si liceal, care necesita dotare cu mobilier nou si
construirea unor sali de clasa;

2. Cladirea B - ciclul primar si gimnazial;
3. Cladirea C — ciclul primar;

4. Scoala Gimnaziala Manastur — ciclul primar si gimnazial.
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Gradinita cu program normal Manastur care necesita reparatii;

5
6. Gradinita cu program normal Vinga care necesita reparatii;
7. Centrala termica: pe gaz 7 buc. si 2 buc. pe lemn;

8

Sala de sport.

b. Resurse umane
Ca resurse umane in anul scolar 2022 — 2023, Liceul tehnologic Vinga functioneaza cu
un numar:

= 65 cadre didactice (58 calificati si 7 necalificati);
= 4 personal didactic auxiliar;
= 10 personal nedidactic;

care urmaresc pregatirea educativa si profesionala a:

= 188 prescolari;
= 627 elevi.

Tn functie de gradele didactice obtinute, situatia este urmatoarea:

= 1 cadru didactic cu doctorat

14 cadre didactice cu gradul |

16 cadre didactice cu gradul 1l

21 cadre didactice cu grad didactic definitiv

6 cadre didactice debutante

Din totalul cadrelor didactice:

= 58 sunt titulari

= 4 suplinitori
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2.3 ANALIZA SWOT SI PRIORITATILE STRATEGICE PENTRU

2020-2025
2.3.1. ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
% Management reformator % Numarul mare de cadre didactice
++ Incadrare cu personal calificat navetiste

X/
L X4

X/

*

Atentie deosebita acordata eleviilor cu
nevoie speciale

CDS raspunde la cerintele parintilor si
nevoilor de formare si informare
individuala

Spatiu suficient pentru desfasurarea
activitatiilor de instruire si educatie
(patru laboratoare, 21 Sali de clasa,
sala pentru activitati extracurriculare,
centrul de documentare si informare).
Dotarea corespunzatoare a
laboratoarelor (fizica-chimie-
biologie,informatica 43 calculatoare)
Dotarea corespunzatoare a salilor de
clasa cu mobilier scolar

Baza sportiva cu o sala de sport si
teren de sport

Dorinta de autoperfectionare continua
a cadrelor didactice

Operativitatea primirii si transmiterii
informatiilor legate de invatamant prin
internet.

Mijloc de transport
(microbuz scolar)
Interes crescut pentru invatamantul
tehnic.

Interes de colaborare cu comunitatea
locala.

Procentajul titularilor :
dintre cadrele didactice.
Schemele orare se incadreaza in
numarul de ore prevazut de MECTS.
Aplicarea responsabila a
Curriculumului National.

Existenta unui consiler scolar

pentru elevi

peste  90%

X/
°

X/
°

e

*¢

0

Lipsa conexiunii la internet in unele
corpuri de cladiri.

Slaba colaborare a parintilor cu scoala.
Cresterea ratei absenteismului.

Lipsa unui punct de prim ajutor in
incinta scolii cu personal specializat
Promovabilitatea la Evaluarea
Nationala la clasa a Vlll-a de 47%
Numar mare de elevi care provin din
familii defavorizate, familii
monoparentale, copii lasati in grija
rudelor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Orar corespunzator a mijloacelor de
transport pentru elevii-navetisti.
Parteneriat intre scoala, comunitatea
locala si parinti.

Surse de finantare extrabugetare prin

X/
%*

X3

S

X3

*

X3

S

Sistemul educational centralizat.
Instabilitate legislativa.

Migratia spre vestul Europei.

Starea materiala precara a familiilor
din care provin unii elevi
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L)

X3

*

aportul comunitatii. ¢ Lipsa spiritului de echipa a unor cadre

Colaborarea intre conducerea scolii si didactice.

ISJ Arad si conducerea acesteia foarte | <+ Lipsa de interes a unor parinti pentru
buna. educarea copiilor.

Obtinerea de rezultate bune la | % Politicul educational in permanenta
concursurile scolare. schimbare.

Corelarea curriculum-ului din | % Abandonul scolar din motive socio-
invatamamntul profesional si tehnic cu economice.

cerintele agentilor economici parteneri | < Climatul social nefavorabil a unor
Montarea sistemului de supraveghere elevi.

video in cladirea liceului si Scoala cu | % Influenta  negativa a  invatarii
clasele I-IV (capat) nonformale in procesul educativ.
Intocmirea procedurilor operationale. | < Reducerea gradului de implicare a
Arhivarea si  indosarierea tuturor agentilor economici in  procesul
documentelor scolare existente in educativ.

arhiva. % Scaderea ratei de promovabilitate la
Promovarea scolii si a perfomantelor examenul de Bacalaureat (63%)

obtinute de elevi prin intermediul
mediului virtual (pagina de facebook a
scolii si pe site-ul scolii).

Existenta PRAI si PLAL

Accesarea unei surse externe de
finantare prin intermediul ,,Proiectului
ROSE" pentru desfasurarea
urmatoarelor activitati:

1.1 Ore remediale;

1.2 Invatam altfel;

1.3 Activitati de realizare a unui plan
de cariera;

1.4 Indrumare/coaching;

I.5 Fima de exercitiu - ,,Prima mea

afacere”;
I1.1 Participarea la concurs de firme
exercitiu;
1.1  Dotare IT s1  materiale
suplimentare pentru activitatile
remediale

2.3.2. TINTE STRATEGICE
1. Dezvoltarea bazei materiale si identificarea unor surse noi de auto finantare si atragere

a fondurilor extrabugetare (Proiect Erasmus, ROSE, PNRAS).

2. Dezvoltarea unui sistem de atitudini si valori care sa formeze personalitatea tinerilor
pentru comunitate.

3. Asigurarea formarii cadrelor didactice in functie de nevoile identificate.

4. Implicarea parintilor in actul decizional si n sustinerea activitatilor instructive

educative.
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5. Continuarea parteneriatului la nivel local (administratia locala, biserica, politie,

institutii de asistenta sanitara, pompieri)

6. Promovarea unui management participativ la toate nivelele unitatii scolare.

OPTIUNI STRATEGICE
Nr. | Optiunea Optiunea financiara si | Optiunea investitii Optiunea relatiilor
crt | Curriculara a dotariilor materiale | in resursa umana comunitare
1 -CDS creaza -Dotarea cu mijloace | -Formarea cadrelor -Solicitarea
abilitati practice si | moderne TIC audio- | didactice pentru parteneriatului
de comunicare video aplicarea invatarii participari
-Materiale didactice | centrate pe elevi administrativ locale
-Asigurarea pentru laboratoare si a comunitatii
calitatii in procesul | -Dotarea salii pentru pentru sustinerea
de predare invatare | activitati dezvoltarii bazei
extracurriculare materiale
-Achizitionarea -ldentificarea
mobilierului scolar surselor de finantare
prin proiecte
24. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTARE
PRIORITATI OBIECTIVE TINTE
1.-Dezvoltarea Extinderea si| » 70% din totalul de elevi ai scolii si
capacitatii de diversificarea 30% din paringii acestora sa
consiliere, orientare si activitatilor de beneficieze de facilitatile cabinetului

informare
profesionala

consiliere profesionala
Sprijinirea elevilor 1n
luarea deciziei privind
cariera, corelind nevoile
individuale cu cererea
pietii muncii .

de consiliere scolard (acces internet)
si consultanta asigurata de profesorul
consilier al scolii pentru cunoasterea
ofertei si alternativelor educationale
si profesionale.

100% din elevii absolventi sa aiba
acces la informatiile furnizate prin
»Observatorul pietii muncii’elaborat
la nivel regional, precum si la alte
publicatii de specialitate.

2.-Reabilitarea
infrastructurii si
dezvoltarea bazei
materiale

Ameliorarea
infrastructurii unitatii de
invatdmant pentru
crearea conditiilor
optime de  formare
profesionala.

Asigurarea bazei
materiale necesare
dezvoltarii
competentelor in

concordantd cu nevoile
de calificare

Asigurarea procentului de 80% cladiri
si spatii educationale care sa asigure
conditii bune pentru desfasurarea
procesului de calificare profesionala

Cresterea anuald cu 10% a bugetului
alocat  fiecarei catedre  pentru
reabilitare si dotare cu echipamenmte
moderne

3.-Dezvoltarea si

Extinderea implicarii

» Incheierea de contracte de colaborare
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eficientizarea active a partenerilor cu minimum 20 de agenti economici
activitatii de sociali in viata scolii pe an; implicarea lor si a paringilor in
parteneriat Adaptarea elaborarea bugetului scolii si stabilirii
parteneriatelor la noile ofertei educationale
conditii ~ impuse  de Cresterea reprezentativitagii
evolutiile in plan socio- partenerilor ~ sociali  Tn  cadrul
economic Consiliului de administratie al scolii
4.-Asigurarea Imbunatatirea logisticii Asigurarea  facilitatilor  conform

participdrii cu sanse
egale la formarea
profesionald a tuturor
beneficiarilor ofertei
scolii

si crearea utilitafilor
pentru elevii cu nevoi
speciale

Asigurarea cadrului
pentru includerea
elevilor cu nevoi
speciale

Dezvoltarea si
implementarea strategiei
pentru formarea

profesionald a adultilor

Individualizarea educarii
si formarii profesionale
in vederea stimularii la

nevoilor pentru fiecare elev cu
handicap major

Extinderea gamei de sprijin acordata
elevilor cu nevoi speciale

Asigurarea posibilitatii de formare
profesionald pentru pachetul de
calificari de nivel IV in domeniul
serviciilor

Adaptarea procesului de predare la
stilul de invatare caracteristic fiecarui
elev astfel incit procentul elevilor
care 1isi continud studiile dupa
terminarea invatamintului obligatoriu
sa fie de 70%

maximum a
potentialului fiecarui
elev
5.-Crearea conditiilor Formarea profesionala Implementarea unui program care sa

de asigurare a calitatii
procesului de
invatamant din scoala

continud a personalului
scolii pentru dezvoltarea
competentelor
profesionale
Actualizarea periodica a
cunostintelor de
specialitate s1 aplicarea
metodelor didactice
activ-participative

Adaptarea

curriculumului la
cerintele unui sistem
modern de  formare
profesionala s la

nevoile angajatorilor

faciliteze schimbul de experientd si
transferul de bune practici la nivelul
scolii si local

Implementarea unui program anual de
actualizare a competentelor cu accent
pe noile tehnologii n specialitate
pentru toti profesorii

Implicarea a 50% din partenerii
sociali in elaborarea curriculumului
utilizat in procesul de invatamant

REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA
DEZVOLTARE PANA iN 2025

LICEUL TEHNOLOGIC VINGA isi propune urmétoarelor obiective si tinte strategice:

.....

2: Asigurarea calitatii formarii profesionale
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3 : Formarea continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

4 : Dezvoltarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii.

5: Derularea proiectului educational finantat din fonduri europene — PNRAS, care are
ca scop imbunatatirea calitatii serviciilor educationale la nivelul Liceului Tehnologic Vinga in
vederea cresterii promovabilitatii anuale si la examenele de sfarsit de ciclu de catre elevii

scolii.

= studiul cerintelor pietei fortei de munca prin consultarea PLAI si PRAI /anual,;
= studiul insertiei fortei de munca/nivele de calificare ;

= proiecte de colaborare cu parteneri interni si externi privind IPT;

elaborarea ofertei educationale ;
= promovarea ofertei educationale /anuale prin pliante, site-ul scolii si Targul Of.
Educationala/ anual.
2. Asigurarea calitatii se va realiza prin:
= claborarea si implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii conform Legii
87/2006 ,,0Ordin MEdCT 4889/09.08.2006” si ,,Ghidul comisiei ” Asigirarea si
Evaluarea Calitatii partea a II-a din iunie 2007 anexa 5- model ARACIP;
* Formarea competentelor profesionale pe nivele de calificari si specializari din
SPP-uri si Curriculum
3. Formarea continud a personalului se va realiza prin:
= stagii de perfectionare la CCD si Universitatii;
* initiere in utilizarea tehnologiilor didactice moderne;
= proiectarea lectilor conceptuale
4. Dezvoltarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii se va realiza prin:
= constructia de ateliere proprii P+3 in prelungirea cladirii scolii din curtea mica
5. Implementarea unor proiecte educationale finantate din fonduri europene prin proiecte de
tip Erasmus sau ROSE. Imbunatitirea calititii serviciilor educationale la nivelul Liceului
Tehnologic Vinga in vederea cresterii promovabilitétii anuale si la examenele de sfarsit de
ciclu de catre elevii scolii. Se doreste realizarea urmatoarelor obiective specifice in

vederea indeplinirii obiectivului general:

= Obiectiv specific 1: Dezvoltarea unor servicii educationale adaptate nevoilor si

intereselor elevilor din clasa a 11-a si a 12-a prin lucru pe grupe si pe nivel de
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cunostinte pe o perioadd de 2 ani care va conduce la o crestere cu 2,5% pe an a
numarului de elevi care promoveaza bacalaureatul.

= Obiectiv specific 2: Constientizarea importantei promovarii examenului de
bacalaureat prin realizarea unui plan de carierad dublat de ore de consiliere si
coaching pentru elevii din clasa a XI-a din fiecare an de proiect, care va conduce
la o crestere de minim 2% a numarului de persoane nscrise la examenul de
bacalaureat.

= QObiectiv specific 3: Implementarea unui pachet de servicii educationale la nivelul
elevilor de clasa a Xl-a pe parcursul fiecarui an in vederea orientarii in cariera si
dezvoltarii competentelor antreprenoriale.

= Obiectiv specific 4: Imbunatatirea competentelor cheie a unui numar de 12 elevi
cu risc de abandon scolar, pana la sfarsitul anului scolar 2020-2021.

= Obiectiv specific 5. Cresterea atractivitatii actului de educatie prin combinarea
activitatilor scolare cu activitafi antreprenoriale cu rol educativ pentru elevii din

clasa a XlI-a din fiecare an de proiect.

6. Dezvoltarea parteneriatului scoala - familie - comunitate

Obiectiv specific 1: Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin constant
din partea cadrelor didactice, elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea in colectiv
Obiectiv specific: Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii si a

reprezentarii intereselor acesteia
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CAPITOLUL AL I11- LEA : PLANUL OPERATIONAL

PRIORITATEA NR. 1: Dezvoltarea capacitatii de management in Invatamant

Obiectiv: Cresterea calitatii procesului instructive-educativ

Tinta: Cadrele didactice si elevii ; realizarea unei reforme educationale eficiente

Context: (Scurtia descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesiti imbunatitire) Aplicarea prevederilor Legii calitatii si

a Legii privind descentralizarea invatamantului preuniversitar, precum si a noilor planuri de invatamant pentru ciclul superior al liceului

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la care vor fi Persoana/ persoanele Parteneri:
obiectivului: (ce anume (masurabile) finalizate responsabile
trebuie sa se intimple?)

Director Gherghe loana Membrii CEAC

Intalnirea Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii
pentru a discuta strategiile
pentru anul scolar 2022-2023
n conformitate cu Legea
calitatii

Implicarea fiecarui membru al
CEAC in realizarea sarcinilor
specifice

16 septembrie 2022

Responsabil CEAC

Realizarea de monitorizari
interne la interval de 2 luni

Interpretarea rezultatelor
obtinute,diseminarea Tn cadrul
fiecarei catedre a acestor rezultate
si a masurilor de imbunatatire
necesare

Pe parcursul
anului scolar
din 21n 2 luni

Director Gherghe loana
Consilier educativ Suclea
Alexandra

Sefii de catedra

Realizarea de asistente la
lectii, analizarea lectiilor
asistate

Imbunatatirea activitatii la clasa a
tututor cadrelor didactice.
Efectuarea a cel putin 2 asistente
pe semestru la fiecare cadru
didactic

29 mai 2023

Director Gherghe loana

Sefii de catedra

Gestionarea corespunzatoare a
conflictelor din cadrul scolii
(elev-elev, profesor-elev,
profesor-clasa)

Diminuarea accentuata a
conflictelor la nivelul scolii.
Imbunatatirea relatiilor
interumane

12 iunie 2023

Director Gherghe loana

Sefii de catedra
Dirigintii
Consilierul educativ
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Aplicarea unor concepte si
metode moderne ale
managemntului strategic si
institutional

Cresterea calitatii procesului
instructive-educativ

12 iunie 2023

Director Gherghe loana

Sefii de catedra

Participarea tututror cadrelor
didactice la Consiliile
profesorale, la sedintele de
catedre si la cercurile
pedagogice, avand ca tema
prezentarea si cunoasterea
curriculei scolare si a
cerintelor de piata

Cunoasterea temeinica a

curriculelor scolare si a

standardelor de pregatire
profesionala

07 septembrie 2022

Director Gherghe loana

Sefii de catedra
Toti profesorii

Urmarirea permanenta a
miscarii elevilor, a completarii
documentelor scolare

Gestionarea corecta si la timp a
tuturor cererilor de transfer ale
elevilor, precum si a actelor de
studii si a registrelor matricole

Anul scolar 2022-2023

Director Gherghe loana

Secretariatul scolii

Intocmirea unui proiect de
buget realist si in conformitate
cu nevoile scolii

Gestionarea eficienta a fondurilor

primite de la Consiliul Local

Noiembrie 2022
Anul scolar 2022-2023

Director Gherghe loana

Consiliul Local
Primaria Vinga

Atragerea de fonduri
extrabugetare din sponsorizari
si donatii

Implicarea membrilor
comunitatii (agenti economici,
diferiti sponsori) in dotarea si

modernizarea scolii

Anul scolar 2022-2023

Director Gherghe loana

Agentii economici
Diferiti sponsori

Monitorizarea situatiei elevilor
dupa absolvire

Cunoasterea situatiei
absolventilor

15 octombrie 2022

Director Gherghe loana
Consilier educativ Suclea
Alexandra

Dirigintii
Agentii economici

Monitorizarea pregatirii
elevilor pentru examenele de
absolvire si bacalaureat

Ponderea elevilor participanti la
sesiunile examenului de
bacalaureat, respectiv absolvire
va fi de cel putin 85%. Procentul
de promovabilitate la examenul
de bacalaureat cel putin 50%.
Procentul de promovabilitate la
examenul de absolvire cel putin
55%

Anul scolar 2022-2023

Director Gherghe loana
Consilier educativ Suclea
Alexandra

Dirigintii claselor terminale
Parintii elevilor
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Inalnirea absolventilor scolii Se urmareste ca minimum 80% 17 iunie 2023 Director Gherghe loana Agentii economici
cu firmele interesate pentru dintre elevii dornici sa se Agentiei Nationala de
angajarea lor si cu angajeze imediat dupa absolvire Ocuparea Fortei de Munca
reprezentantii Agentiei Sa fie integrati pe piata muncii
Municipiului Arad pentru (rata de absorbtie)
Ocuparea Fortei de Munca
Monitorizarea frecventei Frecventa medie pe scoala la 17 iunie 2023 Dirigintii Parintii
elevilor atét la cursurile sfarsitul anului scolar va fi cel Comisia de monitorizare a notarii
teoretice cét si la instruire putin 95% din totalitatea ritmice si a frecventei elevilor
practica cursurilor, iar ponderea elevilor
cu note scazute la purtare sub 7-
5%
Participarea personalului 17 iunie 2023 Director Gherghe loana CCD

didactic, in special a celor care
nu au mai aboslvit cursuri de
formare Tn vederea dezvoltarii
abilitatilor de utilizare a
tehnicii de calcul, a noilor
echipamente existente in
procesul de invatamant,
precum si pentru dobandirea
cunostintelor necesare predarii
noilor tehnologii

10 profesori n fiecare an

Firme specializate Tn
oferirea de cursuri de
formare In domeniu
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PRIORITATEA NR. 2: Dezvoltarea parteneriatului social

Obiectiv: Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului n parteneriat cu comunitatea locala in vederea sprijinirii invatamantului
profesional si tehnic. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national, regional si international

Tinta: Stabilirea unei noi strategii a Liceului Tehnologic Vinga privind colaborarea cu partenerii; Recunoasterea Liceului Tehnologic Vinga ca participant
(partener) important in dezvoltarea comunitatii, furnizor de personal calificat in domeniul economic; Cresterea prestigiului Liceului si prin relatii de colaborare
(parteneriat) pe plan national, regional si international

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunititire) Insuficienta sustinere a procesului de
Tnvatamant din partea unor parteneri; Implicarea redusa a angajatorilor Tn asigurarea bazei materiale pentru instruire practica; Implicarea redusa a angajatorilor
pentru organizarea stagiilor de practica; Slaba constientizare a rolului parintilor ca parteneri

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (ce anume
trebuie si se intAmple?)

Rezultate asteptate
(masurabile)

Data pana la care vor fi
finalizate

Persoana/persoanele
responsabile

Parteneri:

Realizarea unor relatii de
parteneriat cu celelalte colegii
tehnice, grupuri scolare si scoli
generale din sector

Impartasirea exemplelor de
buna practica cu alte scoli,
cunoasterea de catre elevii din
gimnaziu a caracteristicilor si
beneficiilor invatamantului
profesional si tehnic

Mai 2023

Director Gherghe loana
Responsabil catedra tehnologii

Colegii tehnice, grupuri
scolare

Realizarea de parteneriate cu
unitati scolare din tara si
Strainatate

Tmbunatatirea calitatii
Tnvatamantului profesional si
tehnic. Identificarea a cel
putin 5 scoli dispuse pentru
parteneriat

Mai 2023

Director Gherghe loana
Responsabil catedra tehnologii

Alte unitati scolare

Tmbunatatirea relatiilor de
parteneriat cu parintii Tn vederea
antrenarii acestora in intregul
proces instructiv-educativ din
scoala

O mai buna colaborare
scoala—familie, profesor-
elev— parinte.
Elaborarea si apoi semnarea
de catre toti parintii a
acordului de educatie.

lunie 2023

Director Gherghe loana

Consilier educativ
Suclea Alexandra

Parintii
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PRIORITATEA NR. 3: Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginti) in utilizarea unor instrumente specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor certe

despre lumea ocupatiilor si valorificarea fiecarei discipline scolare in aceasta directie

Tinta: Imbunatatirea abilitatilor n acordarea de consultanta si asistenta pentru orientare; Asigurarea suportului informational adecvat pentru profesori consilieri

si diriginti

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitia imbunititire) Procesul de consiliere se asigura
respectand traseul: profesori consilieri - diriginti - elevi. Pe acest traseu s-au identificat o serie de probleme cum ar fi: lipsa de informatii la dispozitia

profesorilor consilieri si dirigintilor privind situatia actuala a pietei fortei de munca; prognoze pe termen mediu si lung; abilitati relevante pentru afirmare
corespunzatoare. Rezultatele se regasesc n sistemul IPT si in randul elevilor claselor a VIlI-a

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate (masurabile)

Data pana la

Persoana/persoanele

Parteneri:

obiectivului: (ce anume trebuie si se care vor fi responsabile
intdmple?) finalizate
Repartizarea dirigintilor pe clase si Imbunatatirea abilitatilor 05 septembrie Consiliul de administratie
constituirea Comisiei dirigintilor dirigintilor consilieri in dialogul 2022
elev — profesor
Consilierea profesorilor pentru Consolidarea abilitatilor dobandite de Permanent Director Gherghe loana Consilier scolar
dezvoltarea abilitatilor de relationare profesori Consilier educativ
profesor-elev Suclea Alexandra
Consilierea elevilor pentru dezvoltarea Testarea elevilor privind abilitatile Permanent Dirigintii Consilier scolar
abilitatilor de relationare dobandite Director Gherghe loana
Consilier educativ
Suclea Alexandra
Monitorizarea si evaluarea Evaluarea cunostintelor elevilor 17 iunie 2023 Director Gherghe loana Dirigintii
progresului elevilor apreciati conform punctajului Consilier educativ Parintii

Suclea Alexandra
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Consilierea elevilor din clasele Consilierea tuturor elevilor din anii 10 iunie 2023 Director Gherghe loana Agentii economici
terminale de catre Agentia Nationala da terminali Consilier educativ Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca privind Suclea Alexandra Ocuparea Fortei de Munca;
cererea de pe piata muncii Dirigintii claselor terminale
Elaborarea ofertei de scolarizare Tiparirea a aproximativ 50 de 23 aprilie Director Gherghe loana Profesor de arte plastice
pentru anul scolar 2023-2024 si exemplare de pliante cu oferta 2023 Consilier educativ:
tiparirea de materiale de prezentare de scolarizare in vederea cresterii Suclea Alexandra
numadrului de absolventi de clasa a
VIll-a care opteaza pentru unitatea
noastra
Prezentarea ofertei de scolarizare Participarea unei delegatii din 2 iunie 2023 Director Gherghe loana CJRAE Arad

parintilor absolventilor claselor a VIlI-a
si absolventilor claselor a Xll-a

cadrul scolii la sedintele cu parintii
elevilor claselor a VIlI-a si a Xll-a

Dirigintii claselor terminale:

Ardelean Ana-Maria
Cotoc Lucian
Albulescu Claudia

Agenti economici
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PRIORITATEA NR. 4: Cresterea calitatii procesului educational

Obiectiv: Intelegerea temeinica a conceptului de Tnvatare centrata pe elev si de a elabora strategii de implementare a acestui concept. Cunoasterea planurilor de
Tnvatamant, a standardelor de pregatire, a curriculelor. Impartasirea exemplelor de buna practica intre profesori si a metodelor si tehnicilor de imbunatatire a

calitatii actului de predare

Tinta: Propagarea bunelor practici la nivelul scolii in ceea ce priveste invatarea centrata pe elev

Context: (Scurti descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesiti imbunititire) In prezent exista o serie de
mecanisme prin care bunele practici se pot propaga. Un numar de profesori utilizeaza cu success, cu preponderenta, invatarea centrata pe elev si isi aleg
strategiile de predare in concordanta cu stilurile de invatare ale elevilor, iar aceasta experienta trebuie impartatita si profesorilor debutanti sau fara prea
indelungata experientd didactica.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panai la care vor fi Persoana/persoanele Parteneri:

obiectivului: (ce anume (masurabile) finalizate responsabile

trebuie sa se intimple?)

Evaluarea stilurilor de Cunoasterea stilurilor de Octombrie 2022 Director Gherghe loana Dirigintii

Tnvatare ale elevilor invatare ale elevilor tuturor Responsabil CEAC, Profesorii
claselor a V-asi a IX-a Albulescu Claudia

Aplicarea invatarii centrate pe | Cel putin 90 % dintre An scolar 2022-2023 Director Gherghe loana Profesorii

elev

profesori folosesc in
activitatea de predare —
nvatare TCE -portofoliile
elevilor contin activitati ce
demonstreaza ICE

Responsabilii comisiilor
metodice

Programarea activitatilor de
Tnvatare prin planificarile
calendaristice.

Elaborarea planificarilor
calendaristice

Planificari (programe de
Tnvatare planuri de lectii)
structurate pentru a promova
si incuraja invatarea
individuala centrata pe elev
Programele de invatare
raspund

aspiratiilor si potentialului
elevilor

Septembrie 2022

Director Gherghe loan

Profesorii

Responsabilii comisiilor
metodice

Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii

Elaborarea la nivelul tuturor
catedrelor a unor teste de

Elevii sunt familiarizati cu
diferite activitati (forme) de

An scolar 2022-2023

Director Gherghe loana

Profesorii
Responsabilii comisiilor
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evaluare a cunostintelor si a
progresului realizat de elevi

evaluare formativa si
sumativa Tnainte de
evaluarea finala
Responsabilizarea elevilor
pentru propriul proces de
Tnvatare (isi cunosc punctele
tari si slabe)

Implicarea elevilor in
evaluarea propriilor
progrese

Monitorizarea progresului
elevilor

Responsabilizarea parintilor
pentru progresul elevilor

metodice
Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii

Elaborarea de Curriculum in
Dezvoltare Locala (CDL)
adecvate cerintelor
Comunitatii

Identificarea nevoilor si
intereselor angajatorilor,
organizatiilor si comunitatii
Participarea activa a
agentilor economici la
procesul de Tnvatare

Octombrie 2022

Director Gherghe loana
Responsabil catedra tehnologii
Albulescu Claudia

Agentii economici

Organizarea de interasistente sau Valorificarea bunelor An scolar Director Gherghe loana Profesorii
lectii deschise urmate de analiza practici 2022-2023 Responsabilii comisiilor
n cadrul catedrelor metodice

Participarea elevilor la
concursurile scolare, fazele pe
scoala, judetene si
nationale

Clasarea cel putin ca-n anii
trecuti pe locurile | - 1V la
fazele judetene la toate
disciplinele, si pe locurile |
la disciplinele tehnice, iar la
cele teoretice — macar o
prezetare onorabila.

In perioada competitiilor,
olimpiadelor si concursurilor
scolare

Director Gherghe loana

Responsabilii comisiilor
metodice

Toti profesorii
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Organizarea de diferite
activitati in cadrul scolii si al
fiecarei catedre pentru
constientizarea rolului activ al
scolii in formarea tanarului de
maéine al elevilor
colegiului

Organizarea a diferite
activitati la nivelul scolii si
al fiecarei catedre in vederea
atingerii obiectivelor
propuse si indicatorilor din
Legea Calitatii.

- organizarea de referate si
comunicari ale elevilor;

- vizite la muzee si diferite
locasuri de cult;

- realizarea de portofolii si
alte proiecte in echipa ale

elevilor nu numai pe
support de hartie, ci si
electronic, pe CD;

- organizarea de festivitati
dedicate zilei nationale,
Unirii Principatelor,
proclamarii Independentei
de stat, zilei Europei, zilei
colegiului i a comemorarii
Holocaustului;

- organizarea de festivitati
de tip Ziua Martisorului si
Balul bobocilor;

- organizarea unui
simpozion municipal de
referate

Anul scolar 2022-2023

Director Gherghe loana
Consilier educativ Suclea
Alexandra
Responsabilii comisiilor
metodice

Toti profesorii
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PRIORITATEA NR. 5: Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor profesorilor si a personalului auxiliar in cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale
speciale. Promovarea imbunatatirii managementului comportamentului pozitiv in randul elevilor.

Tinta: Informarea intregului personal didactic si auxiliar despre incluziune.

Context: (Scurti descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunititire) Procesul de consiliere se asigura
respectand traseul: profesori consilieri — diriginti — elevi; consilieri — parinti; consilieri — personal auxiliar.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la care vor fi Persoana/persoanele Parteneri:
obiectivului: (ce anume trebuie (misurabile) finalizate responsabile
sa se intaimple?)
Octombrie 2022 Consilier educativ Suclea Centrul

Organizarea activitatilor de
formare, informare si
documentare a cadrelor didactice
si a intregului personal auxiliar
privind problematica elevilor cu
cerinte educationale speciale.

Formarea personalului
didactic in aceasta directie

Alexandra

de Asistenta
Psihopedagogica
CCD

Identificarea elevilor cu cerinte
educative speciale

Evaluarea elevilor
respectivi, prin chestionare,

Octombrie 2022

Director Gherghe loana
Toti profesorii

Toti profesorii

de consilierul psiholog Dirigintii
scolar
Informarea si consilierea Informarea si Consilierea Noiembrie 2022 Dirigintii

parintilor pentru a-i constientiza
asupra acceptarii si sprijinirii
elevilor cu cerinte educationale
speciale pentru a nu intelege
incluziunea ca un pas inapoi
pentru propriii copii.

parintilor elevilor respectivi
pentru a Intelege situatia in
care se gasesc copiii lor,
care au nevoie de sprijin
special in educatie.

Permanent

Colaborarea cu personal medical
pentru cunoasterea procedurilor
de prim ajutor.

Informarea a cel putin 10
profesori consilieri in
cunoasterea procedurilor de
prim ajutor

Noiembrie 2022

Director Gherghe loana

SMURD Vinga

52




Intalniri ale cadrelor didactice si
parintilor cu reprezentanti ai
justitiei, politiei, bisericii , care
sa promoveze necesitatea
acceptarii si sprijinirii
permanente a elevilor cu cerinte
educationale speciale.

Dezbaterea masurilor si
actiunilor necesare, in
ntalniri a 20 de profesori si
20 de parinti cu
reprezentanti ai
justitiei, bisericii si politiei .

Februarie 2023

Director Gherghe loana
Consilier Educativ Suclea
Alexandra
Dirigintii

Toti profesorii

PRIORITATEA NR. 6: Prevenirea si eliminarea abandonului scolar

Obiectiv: Elaborarea unei strategii de actiune pe termen scurt si mediu cu menirea de a asigura celor care intra in scoala o calificare la nivel 1 (cel putin)

Tinta: Reducerea numarului de elevi care nu obtin cel putin nivelul 1 de calificare

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire) Rata de abandon scolar se
prezinta inca la cote nedorite, din diferite motive

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (ce anume
trebuie sa se intimple?)

Rezultate asteptate
(masurabile)

Data pana la care vor fi
finalizate

Persoana/persoanele
responsabile

Parteneri:

Identificarea elevilor care
prezinta riscul abandonului
scolar

Stabilirea nominala a elevilor
din clasele de liceu care
prezinta pericolul de abandon
din diferite motive (probleme
materiale si financiare,
dezinteresul elevului pentru
Tnvatatura, lipsa supravegherii
parintilor, etc.)

Octombrie 2022

Director Gherghe loana

Responsabil Comisia pentru
prevenirea abandonului scolar
— Dupta Adriana
Dirigintii

Monitorizarea prezentei la
programul scolar al elevilor

Nici un elev exmatriculat din
cauza absentelor nemotivate

Permanent

Director Gherghe loana

Dirigintii
Parintii

Continuarea parteneriatului
ncheiat cu Politia Comunala

Vinga

Rezolvarea cazurilor care
necesita interventia si a Politiei
Comunale Vinga

2 iunie 2023

Director Gherghe loana

Politia Comunala Vinga
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Consiliere speciala pentru Rezolvarea cazurilor care 17 iunie 2023 Director Gherghe loana Consilier educativ
elevii care prezinta riscul necesita Dirigintii
abandonului scolar asemenea interventii Parintii
Asigurarea de facilitati elevilor Scaderea humarului de 30 septembrie 2022 Director Gherghe loana Dirigintii

din familii cu venituri mici,
prin programul “Bani de liceu”
si prin burse sociale

abandonuri scolare din motive
financiare

Comisia de acordare a burselor
si cea de acordare a ajutorului
de tip ,,Bani de liceu”
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OBIECTIV 1: Optimizarea procesului de implementare a documentului PAS

Tinta 1.1.: Implementarea masurilor PAS

Rezultate masurabile

PAS realizat in concordanta cu cerintele PLAI si PRAI

Procese — verbale intocmite in urma actiunilor de diseminare a informatililor despre PAS

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine
raspunde

A.1.1.1. Aprobarea unui calendar pentru actiunile de prezentare a PAS — ului:

- stabilirea datelor pentru prezentarea PAS —ului citre cadre didactice, elevi, parinti, agenti economici, 10 octombrie 2022 Director

comunitatea locala Gherghe loana

A.1.1.2. Revizuirea si actualizarea PAS — ului:

- stabilirea grupului de lucru pentru reactualizarea PAS — ului 10 septembrie 2022 Director

- stabilirea echipei care va monitoriza implementarea PAS — ului Gherghe loana

- diseminarea PAS — ului in randul autoritatilor locale si a altor beneficiari 8 noiembrie 2022

- asigurarea accesului la PAS a celor interesati (agenti economici, parinti etc.)

OBIECTIV 2: Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii

Tinta 2.1.: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si la nevoile elevilor

Tinta 2.2.: Imbunitatirea calitatii instruirii practice a elevilor

Tinta 2.3.: Constituirea baze de date la nivel scolar privitoare la cuprinderea absolventilor TVET

Rezultate masurabile

Numarul de parteneriate realizate cu agentii economici
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Numarul elevilor care fac practica la locul de munca

Numarul de absolventi de gimnaziu care opteaza pentru continuarea studiilor la Liceul Tehnologic Vinga

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde

A.2.2.1. Identificarea calificarilor solicitate in zona _

- prognosticarea calificarilor solicitate pe domenii in formarea initiala, in contextul dezvoltarii regionale 05 septembrie 2022 | Director Gherghe

si locale loana

- realizarea unei oferte educationale complexe adaptate cerintelor comunitatii locale

A.2.2.2. Asigurarea calititii instruirii practice a elevilor Responsabil aria

- realizarea unei evidente din care sa rezulte numarul de elevi care efectueaza practica la agenti, si 30 septembrie 2022 | curriculara

numarul de ore asigurate prin parteneriat tehnologii:
Albulescu
Claudia

A.2.3.1. Urmirirea iesirilor din sistemul TVET, la nivelul unititii de invatimant: Director Gherghe

- realizarea unei evidente a absolventilor si urmarirea traseului profesional: daca isi continua studiile, Decembrie 2022 loana

care este rata de cuprindere ntr-o forma de invatamant superior si care este rata de ocupare pe piata
fortei de munca

pentru centralizarea

datelor

Februarie 2023 pentru

analiza

Responsabil aria
curriculara
tehnologii:
Albulescu
Claudia
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OBIECTIV 4: Imbuniititirea conditiilor de inviitare in IPT

Tinta 4.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii unitatii de Invatdmant profesional si tehnic

Tinta 4.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire

OBIECTIV 3: Dezvoltarea resurselor umane din TVET prin cuprinderea in sistemul de formare continua

Tinta 3.1.: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din TVET

Tinta 3.2.: Implementarea in unitatea de Invatamant a Sistemului National pentru Asigurarea Calitatii

Rezultate masurabile

O activitate de informare a intregului personal, organizata semestrial

Adaptarea resurselor umane din TVET la cerintele angajatorilor

Implicarea intr-o retea de colaborare, costituita la nivel judefean

Numar de persoane instruite

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde
A.3.1.1. Stagii de formare a cadrelor didactice din TVET organizate la partenerii economici: Anual pana | Director Gherghe loana
- organizarea unor stagii de formare a resurselor umane la parteneri, in vederea actualizarii competentelor tehnice | Th 2024 Responsabil aria

curriculara tehnologii:
Albulescu Claudia

A.3.1.2. Implementarea procedurilor si a activititilor de evaluare si asigurare a calitatii in activitatea Anual pana | Responsabil CEAC,
educativa si cea manageriala: in 2024 | Albulescu Claudia
- participarea a cel putin 50% dintre cadrele didactice din scoald la programe de formare care sa sustina masurile
de asigurare a calitatii in conformitate cu legea asigurarii calitdtii in educatie si Standardele de pregétire
profesionala

- actiuni de informare din partea CEAC
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Rezultate masurabile

Baza de date referitoare la starea unitatii de invatamant, lista de prioritati pentru investifii

Dotarea cu tehnica de calcul a laboratorului de informatica (30 calculatoare noi si doud laptopuri)

Reabilitarea spatiilor de instruire

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine
raspunde
A.4.1.1.Inventarul necesarului de lucriri de reabilitare a infrastructurii: Decembrie 2022- Director

-stabilirea prioritatilor la nivel de scoala

reactualizare in

Gherghe loana

fiecare an
A.4.2.1.Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea unui plan de actiune corelat cu Decembrie 2022 Director
strategia ofertei de formare pe termen lung: Gherghe loana
- stabilirea domeniilor prioritare de formare, {indnd cont de investitiile realizate prin programele POR si PNDL si
Consiliul local, asigurarea continuitatii formarii pentru domeniile pentru care au fost realizate investitii in
echipamente, utilizarea resurselor existente
- Stabilirea unui necesar de dotari pentru unitatea de invatamant
A.4.1.2. Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de finantare care pot fi accesate: anual Director
- solicitarea asistentei din partea autoritatilor locale 2022-2023 Gherghe loana
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PLAN ANUAL DE MASURI PRIVIND REDUCEREA FENOMENULUI VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR
ANUL SCOLAR 2022- 2023

STRATEGIA EDUCATIONALA
FORMA DE OBIECTIVUL MASURYV/ RESPONSABILI ST | TERMENE DE REALIZARE | INDICATORI DE
VIOLENTA ACTIVITATI INSTITUTII CU SAU APLICARE EVALUARE
CARE SE
COLABOREAZA
Violenta Prevenirea si - diminuarea
exercitata combaterea 1. Asigurarea Consiliul de termenul de numarului de
asupra agresiunilor fizice, eficienti a pazei si | administratie aplicare incepand agresiuni
mediului verbale sau de altd | securititii unitatii | al unitatii scolare pe anul scolar exercitate
scolar (elevi, natura care se pot scolare. baza 2022-2023 asupra elevilor,
cadre exercita asupra Aplicarea si colaborarii cu - permanent cadrelor
didactice, elevilor, cadrelor respectarea institutii abilitate, didactice si a
personalul didactice si a altor Ordinului precum altor categorii
didactic categorii de Comun si a planului Politia Comunala de personal din
auxiliar si personal din cadrul | de masuri elaborat | VVinga si Jandarmeria cadrul unitatii
nedidactic) de unitatii scolare, de scolare
catre provenite din MECT si MIRA; - obiectivul
persoane partea unor Realizarea unui este atins
straine de persoane strdine de sistem integral in
mediul mediul scolar de depistare si momentul
scolar, grupuri de indgrmare cu privire disparitiei
tineri, tineri izolati

la cazurile de
agresivitate/violenta

agresiunilor de
orice tip




din incinta si
interiorul unitatii
scolare

3. Intalniri ale
elevilor si cadrelor
didactice cu
reprezentanti ai
Politiei Comunale
Vinga si autoritatilor
locale in vederea
realizarii unor
dezbateri
pe teme referitoare la
fenomenul violentei
in general, al
violentei in
scoala, in particular

Comisia pentru
prevenirea si
combaterea
violentei Tn mediul
scolar
Responsabil:
Gherghe loana
Director adjunct,
Tabuia Sofia
coordonator de
proiecte si
programe educative,
diriginti, invatatori

- conform unui
grafic stabilit de
Comisia de
prevenire si
combatere a
violentei n
mediul scolar pentru anul
scolar 2022- 2023

- diminuarea
numarului de
agresiuni
exercitate
asupra elevilor,
cadrelor
didactice si a
altor categorii
de personal din
cadrul unitatii
scolare

- 5intalniri
realizate la
nivelul unitatii
scolare
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3.2. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIDACTIC

Pregatirea profesionala a personalului didactic se realizeaza pe baza unui plan
operational de activitdti si vizieazd ca obiective cresterea raddamentului scolar si
imbunatatirea calitatii demersului didactic.

Printre obiective amintim: testarea si adaptarea metodologiilor de invatare a elevilor la
conditile concrete ale scolii, studierea si aprofundarea unor teme actuale de specializare pentru
informarea stiintifica si perfectionarea pedagogico-metodica a cadrelor didactice de la nivelul
fiecarei comisii metodice, stabilirea la nivelul fiecarei catedre a unui sistem unitar de cerinte
privin contiutul ale lectiilor verificate si evaluarea cunostintelor, volumul si calitatea temelor
pentru acasa, etc.

Pregatirea profesionald a cadrului didactic se va realiza atat printr-o componenta
teoretica care presupune o permanenta activitate de consultare a unor surse de informare fie de
specialitate, fie de metodica predarii disciplinei, cat si printr-o componentd practica, care
include activitati experimentale, observatii, anchete, studii de caz, etc. Aceastd pregatire se
realizeaza la nivelul consiliilor pedagogice, cursurilor de perfectionare, examenelor de
definitivat, gradul Il sau gradul I, sesiunilor metodico-stiintifice, colocvii, simpozioane,
consfatuiri sau alte activitati tematice.

Pregatirea poate fi realizatd prin participare la programe de perfectionare si formare
continua, organizate la nivelul Casei Corpului Didactic, Inspectoratul Scolar Judetean sau
Universitatiilor ,,Aurel Vlaicu” si,, Vasile Goldis” din Arad sau alte unitati similare din tara.

Activitatea de perfectionare are o deosebitd importanta; ea fiind defapt atat o obligatie
pentru fiecare cadru didactic, cat si o conditie pentru realizarea unor demersuri didactice
reusite Tn activitatea scolara si extragcolara.

In ce priveste personalul auxiliar, perfectionarea acestuia urmaireste participarea la
cursuri pe probleme legate de securitatea muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, de
protejarea mediului inconjurator, de consiliere psiho-pedagogica, scopul final fiind

imbunatatirea activitatii din scoala.
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CAPITOLUL AL |- LEA: CONSULTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

4.1. Consultare
Acest proiect este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul unei echipe de

proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii
preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea
optima a potentialului fiecarui membru din echipa

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor
valori §i norme de baza, cum ar fi : incredere si respect, onestitate, cooperare dar si
competitie, creativitate, dreptate, respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri,
colegialitate etc.

In vederea elaborarii PAS-ului, au avut loc o serie de intilniri locale si consultiri cu
reprezentanti ai Consiliului Local, ai agentilor economici, ai comitetului de parinti din scoala
si ai consiliului elevilor.

Pentru identificarea problemelor cu care se confruntd scoala au fost intervievati prin
intermediul unui chestionar reprezentanti din consiliul elevilor, parintii, comisiile metodice
din scoala si reprezentanti ai comitetului de parinti. De asemenea au fost luate Tn considerare
si punctele de vedere ale agentilor economici, parteneri care au apreciat infiintarea clasei cu
profil tehnologic - servicii.

Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existentd in
momentul planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata prin proiect.

In stabilirea unui management de curriculum anticipativ si strategic de un real folos au
fost planul de scolarizare, planurile de invatamant precum si programele scolare pentru
specializarea pe care scoala o realizeaza incepand cu anul scolar 2020-2025.

In derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil
managerial practic si logic, cu deosebitd grija pentru realizarea sarcinilor primite, fara a fi

neglijate elemente ce tin de imaginatie si creativitatea.

4.2. Monitorizare

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anilor scolari 2020-2025,
urmarindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si non-umane
in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

In procesul de monitorizare se urmareste :
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- comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru
realizarea lor
- mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor
- analiza unor solutii in Tmprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor
Ca instrumente de monitorizare se folosesc :
- observatiile
- discutiile cu elevii
- asistenta la ore
- sondaje scrise si orale
- intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie,
consiliu profesoral, etc.
4.3. Evaluare
Evaluarea se va face atit pe parcursul derularii lui si mai ales la finele fiecarui an
scolar, pana in anul 2025, elaborandu-se RAPORTUL DE EVALUARE INTERNA de catre
Comisia de Asigurare a Calitatii, cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se vor
face corecturile necesare pentru un plan managerial viitor adaptat evident situatiilor ce se
impun la momentul potrivit.
Instrumente de evaluare
Evaluarea acestui proiect nu poate sa-si propund altceva, decat proceduri prin care sa
se poata stabili urmatoarele:
> raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate
> actiuni corective 1n situatii cand performanta mai mica decat asteptarile
Evaluarea va fi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca
instrumente de evaluare urmatoarele:
> autoevaluare
interevaluari
declaratii de intentii
interviuri de evaluare
observatii folosind ghiduri de observatie

fise de apreciere

vV V.V V V VY

diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului
In toate evalurile care se refera la planificarea activitatilor din prezentul proiect al

scolii, se va acorda atentie urmatoarelor elemente :
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respectarea misiunii i a scopurilor

urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect

analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte

corelatia dintre resurse si obiectivele alese

stabilirea corecta a indicatorilor de performantd si a modalitatilor de
evaluare in cadrul fiecarei tinte

4.4, Responsabilitati

Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care

VVVYY

gestioneaza activitatea de invatamant informatiile privind modul si etapele de realizare a
obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel :
- managerii pentru obiectivele legate de oferta educationald , insertia
absolventilor pe piata muncii §i parteneriate
- responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea randamentului scolar.
- prof. Suclea Alexandra pentru problemele de educatie din scoala, cat si pentru
cele legate de activitatile extrascolare si extracurriculare
- prof. Versan Ramiro pentru probleme de protectia muncii si PSI
- prof. Albulescu Claudia pentru realizarea competentelor specifice
specializarii, prevazute In standardele de pregatire profesionala
4.5, Indicatori de performanta
Prin perspectivd manageriald o evaluare corectd si oportuna este menitd sa asigure o
functionare optima sistemului de formare din scoala. Dintre posibilii indicatori de performanta
amintim :

- furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoala

- stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru
atribuirea de semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati
de valoare (aprecieri obiective)

- enunfuri prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind
din evaluare.

- adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin
monitorizare si evaluare se impune acest lucru

- realizarea misiunii scolii

DIRECTOR,
GHERGHE IOANA AUGUSTINA
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ANEXA 1
Lista abrevierilor :

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

AJOFM — Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CJ — Consiliul Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
CNDIPT — Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

MEDC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

MIE- Ministerul Integrarii Europene

TVET - Invatamant Profesional si Tehnic

PRAI — Plan Regional de actiune pentru Inviataméant Profesional si Tehnic
PLAI - Plan Local (judetean) de actiune pentru Invatamant Profesional si Tehnic

IMM — Intreprinderi mici si mijloci

BIM — Biroul International al Muncii

Anexe pentru fundamentarea PAS:

Anexa 1

Date demografice

Evolutia previzionata pentru absolventii de clasa a VIII —a

. ANUL
Judet, Localitate 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Judetul....
Localitatea Vinga 39 39 38 38 32 34
Localitatea? Ministur 13 13 10 9 1 12
Anexa 2
Pierderi cohorta
Pierderi cohorti inregistrate pe ruta de profesionalizare progresivi
ANUL SCOLAR
Criteriul 2015- | 2016- 2017- | 2018- | 2019-
2016 | 2017 2018 2019 2020
Inscrisi in cl a 1X-a SAM 0 0 0 0 0
Absolventi SAM 0 0 0 0 0
TOTAL PIERDERI IN SAM 0 0 0 0 0
% PIERDERI IN SAM 0 0 0 0 0
Inscrisi in anul de completare 0 0 0 0 0
TOTAL PIERDERI LA TRECEREA IN ANUL DE 0
COMPLETARE 0 0 0 0
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% PIERDERI LA TRECEREA TN ANUL DE 0
COMPLETARE 0 0 0 0
Absolventi ai anului de completare 0 0 0 0 0
TOTAL PIERDERI IN ANUL DE COMPLETARE 0 0 0 0 0
% PIERDERI IN ANUL DE COMPLETARE 0 0 0 0 0
TOTAL PIERDERI IN SAM SI ANUL DE 0 0 0 0 0
COMPLETARE

% PIERDERI IN SAM SI ANUL DE COMPLETARE 0 0 0 0 0
Inscrisi in ¢l a XII-a (ruta progresiva) 0 0 0 0 0
TOTAL PIERDERI LA TRECEREA TN CLASA A 0 0 0 0 0
Xll-a _

% PIERDERI LA TRECEREA IN CLASA A Xll-a 0 0 0 0 0
TOTAL PIERDERI PE RUTA PROGRESIVA 0 0 0 0 0
% PIERDERI PE RUTA PROGRESIVA 0 0 0 0 0

Anexa 3
Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa la sfarsitul anului scolar
2019-2020
Total
Criteriul pierderi* Cauze Pierderi pe
(nr. elevi) cauze (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN Abandon scolar 3
Transfer in altd unitate de
invatamant 2
Alte situatii** 1
Total la profilul tehnic Abandon scolar 0
Repetentie 0
Transfer in altd unitate de 0
invatamant
Alte situatii** 0
Total la profilul resurse Abandon scolar 0
naturale si protectia mediului Repetentie 0
Transfer in alta unitate de 0
invatamant
Alte situatii** 0
Total la profilul servicii Abandon scolar 3
Repetentie 0
Transfer in altd unitate de
invatamant 2
Alte situatii** 1
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Anexa 4

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

67

ANUL SCOLAR
2018 — 2019 2019 — 2020 2020- 2021 2021-2022
Criteriul Total _ Total .
primar si Primar Gimnazial Total prlmalr Primar | Gimnazial | primarsi | Primar | Gimnazial T.Ot?" PrMAr - primar Gimnazial
gimnazial §1 gimnazia gimnazial si gimnazial
masculin 3 2 1 4 3 1 0 0 0 5 0 5
feminin 8 2 6 7 5 2 0 0 0 8 0 8
urban* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural® 11 4 7 11 8 3 0 0 0 13 0 13
Clasa Criteriul 1 117 2018 | 2018-2019 | 2019-2020 22%2201 2021-2022
Total scoala 0 0 0 0 0
Masculin 0 0 0 0 0
a IX-a | Feminine 0 0 0 0 0
urban** - - - 0 -
rural** 0 0 0 0 0
a X-a | Total scoala 0 0 0 0 1




Masculin

Feminine

urban**

rural**

o | o | o | o

a Xl-a

Total scoala

[EEN

Masculin

Feminine

o NN

urban**

o |~ | O

rural**

O Ol o|o| oo o |o |o

[EEN

aXll-a

Total scoala

[EEN

Masculin

Feminine

O | o |o|DN

urban**

o |~ | O

rural**

Ol o/l ol olo|lo ol o|]o|J]o|o| o | o

o ol lolo|lo|l—r|O|FRP,r|O|FRL,]|]O| O|O|O

o | oo | o | o
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RATA DE SUCCES

RATA DE SUCCES LA (EVALUAREA NATIONALA/'EESTAREA NATIONALA) SI LA
EXAMENUL DE BACALAUREAT IN ANUL 2021

Invatimant gimnazial

Invatamant liceal

s < Numarul
Numarul 9 . Numarul .
. . Numarul elevilor . elevilor care
Nivel absolventilor de absolventilor
. o ex A care au promovat ~  <.x. ~_.| @U promovat
National, Invatamant . de invatamant
) . : testul national . examenul de
Regiunea Vest gimnazial liceal bacalaureat
Judetul Arad g
. ] in
Total din care. Total Total | care: Total
feminine L
feminin
Total la nivel national
Regiunea......
Judetul Arad
L|_ceul Tehnologig 47 23 14 24 14 9
Vinga
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Anexa 10

LISTA AGENTILOR ECONOMICI,
AN SCOLAR: 2022 — 2023

NR. DENUMIREA AGENTULUI CUI/CIF
CRT. ECONOMIC
1. S.C. IASIFA DISTRIBUTION GROUP S.R.L. RO22570746
2. S.C. I0SICULIY S.R.L. R0O10485949
3. S.C. MEM ELENA S.R.L. RO18181651
4. PFA CRISTAL HAIDU ANGELA RO19661747
5. PFA ARDELEAN NICOLAE R0O19922800
6. Intrep. Indiv. CRISAN SAMUEL R0O44542895
7. FELICIA FLORIAN MINI MARKET R0O40851520
8. S.C. CODRYESME S.R.L. RO21497680
9. S.C. PRETORIAN CONSULT S.R.L. RO18242635
10. S.C. MERCOR CENTER S.R.L. RO 1728828
11. S.C. SIMON TEXTIL INDUSTRIES S.R.L. RO38474907
12. IF NISZTER TIBERIU RO18351942
13. S.C. JUNICO TRANS SR.L. R0O22990626
14. PFA COTUNA PAULA R0O35191418
15. S.C. GRIGO MACOLET S.R.L. R0O31991191
16. PFA ISTOC LOREDANA RALUCA RO25649853
17. S.C. CALIN PUTIN MARKET S.R.L. RO37404083
18. 1.1. LUPOU DUMITRU - TIBERIU RO37098545
19. S.C. VINGA BAR S.R.L. R0O41806046
20. S.C. KARDINAL HOUSE S.R.L. RO35544862
21. S.C. NETY - MAR S.R.L. RO16797427
22. S.C. FIDACO DAVSIL S.R.L. R0O40487658
DIRECTOR

Prof. ec.: GHERGHE IOANA — AUGUSTINA

Responsabil catedra tehnologii,

Prof.: ALBULESCU CLAUDIA
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Anexa 11
Judetul ARAD

Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din
1PT
- Anul scolar 2022-2023 -

Datele cuprinse in aceasta macheta vor fi extrase din foaia de lucru Harta parteneriatelor

Liceul
Tehnologic Vinga
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Anexa 12

Judetul ARAD
Alti indicatori privind dezvoltarea parteneriatului social in IPT
- Anul scolar 2022-2023 -

Datele cuprinse in aceastd macheta vor fi extrase din foia de lucru Harta parteneriatelor

ARAD Liceul DA NU NU DA NU NU
Tehnologic
Vinga
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